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Наименование 

программы 

Программа «Развитие образования муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №29». 

Основание для 

разработки 

Программы 

 Федеральный Закон  «Об образовании в Российской 

Федерации».                                                                   

 Федеральный Закон  «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации». 

 Федеральный Закон  «Об утверждении Федеральной 

программы развития образования» от 10.04.2000 г. № 

51-ФЗ 

 Федеральная целевая программа развития 

образования на 2016 – 2020 годы. 

 Концепция профильного обучения на старшей 

ступени общего образования (приказ Минобразования 

России от 18.07.2002 г. №2783) 

 Закон Московской области от 27.07.2013 г. №94/2013 

– ОЗ «Об образовании» 

 Закон Московской области  от 11.07.2016 г. № 

96/2016 – ОЗ «О внесении изменений  в Закон 

Московской области «Об образовании» 

 Муниципальная программа «Развитие образования 

городского округа Мытищи  на 2016 – 2020 годы » 

Заказчик 

программы 

Управляющий совет школы.  

Основные 

разработчики 

программы 

Рабочая группа из представителей администрации,  

педагогов, родителей и учащихся старших классов МБОУ 

СОШ  №29. 

Цель программы Сформировать необходимые предпосылки, условия и 

механизмы для постоянного самообновления, 

модернизации образования  в направлениях расширения его 

доступности, повышения качества и роста эффективности. 

Задачи 

программы 

 Обеспечить устойчивое поступательное развитие 

школьной системы общего образования на основе 

возможно более полного удовлетворения 

разнообразных образовательных потребностей детей, 

их родителей в рамках дошкольного, школьного и 

дополнительного образования и упрочения статуса 

системы общего образования как фактора социально-

культурного и экономического развития школы. 
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 Привести нормативную правовую базу и 

организационно-экономические  механизмы в 

соответствие с законодательством РФ и Московской 

области. 

 Сформировать механизмы повышения качества 

образования и создать целостную систему оценки 

качества. 

 Совершенствовать формы и методы развития 

самоуправления обучающихся. 

 Обновить структуру воспитательной работы с учетом 

региональных, социокультурных тенденций, 

использовать исторические традиции Московской 

области и городского округа Мытищи; сохранить и 

укрепить здоровье обучающихся средствами 

образования, усилить воспитательные, духовно-

нравственные функции в образовательном 

учреждении. 

 Обеспечить безопасность учебно-воспитательного 

процесса с учетом основных требований и норм, 

предъявляемых к образовательному учреждению. 

 Сохранить и усовершенствовать материально-

техническую базу образовательного учреждения, 

включая весь спектр современных средств обучения. 

 Разработать комплексные меры по социальной 

поддержке работников и обучающихся в сфере 

образования. 

 Усилить взаимодействие системы образования и 

рынка труда, сложившиеся в области и округе; 

Сроки и этапы 

реализации 

программы 

Базовый этап:  01.01.2016 - 31.12.2016 ʛʛ.                        

Формирование основных нормативных правовых 

документов для последующего развития школьной 

системы образования. 

Основной этап:  01.01.2017- 31.12. 2018 ʛʛ..                                        

Переход на новую нормативно-правовую базу и развитие 

организационно-экономических механизмов образования. 

Завершающий этап:  01.01.2019-31.12.2020 ʛʛ.                                   
Этап широкого развертывания программы и переход к 

планомерному устойчивому развитию системы образования 

на основе реализации целей и задач программы. 
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Источники 

финансирования 

Бюджетные и внебюджетные средства образовательного 

учреждения 

Структура 

программы 

  Введение. 

 Информационная справка об образовательном учреждении 

  Аналитико -  прогностическое обоснование программы. 

  Основная идея, цель и задачи программы развития. 

  Механизм реализации программы развития.  

  План мероприятий по реализации Программы развития.  

  Стратегия и тактика перехода школы в новое состояние. 

  Приложения. 

Исполнители 

программы 

Управляющий совет школы                                                                               

Административное управление осуществляют директор и 

его заместители. Основной функцией директора школы 

является координация усилий всех участников 

образовательного процесса через Управляющий совет 

школы, педагогический совет, методический совет и 

Совет учеников школы.                                                                           

Заместители директора  реализуют оперативное 

управление образовательным процессом и осуществляют 

мотивационно-целевую, информационно-аналитическую, 

планово-прогностическую, организационно-

исполнительскую, контрольно-регулировочную и  

оценочно-результативную функции. 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

программы 

 Обеспечение равных возможностей получения 

качественного образования для разных категорий 

детей в соответствии с образовательными запросами. 

 Создание механизма систематического обновления 

содержания образования всех уровней и моделей 

общеобразовательного учреждения. 

 Отработка школьной модели "Профильная старшая 

школа". 

 Отработка школьной модели разноуровневого 

обучения. 

 Достижение качественно нового уровня в 

дифференциации и индивидуализации 

образовательного процесса. 
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 Изменение системы оценки учебных достижений 

обучающихся. 

 Возрастание роли социально-экономических и 

гуманитарных дисциплин  в содержании общего 

образования. 

 Создание условий для базовой подготовки учащихся 

по основным направлениям коммуникационных и 

информационных технологий  

 Отработка механизмов мониторинговой деятельности 

образовательного учреждения по доступности и 

качеству образования. 

 Оказание медико-психолого-педагогической помощи 

детям, оказавшимся в сложной жизненной ситуации. 

Создание условий для развития института семьи и 

социальной защиты детства. 

 Реализация здоровьесберегающих технологий в 

образовательном учреждении. 

 Активизация работы школьной системы 

дополнительного образования. 

 Создание условий для творческого саморазвития 

детей и молодежи. 

 Совершенствование форм и методов развития 

самоуправления обучающихся; 

 Создание механизмов формирования гражданской 

ответственности, правового самосознания, 

толерантности и способности к социализации в 

обществе. 

 Создание системы социального партнерства школы, 

учреждений дополнительного и профессионального 

образования, работодателей, органов обеспечения 

занятости и управления. 

Система 

организации 

контроля за 

исполнением 

программы 

Администрация школы представляет в установленном 

порядке в Управление образования городского округа 

Мытищи отчеты о ходе реализации программы. Управление 

Программой осуществляет Координационный совет 

программы. 

 

II. Введение. 
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Обучение и воспитание детей в современном  обществе осуществляется 

в условиях экономического и политического реформирования,  существенно 

изменившего социокультурную жизнь подрастающего поколения, 

деятельность образовательных учреждений, молодежных и детских 

общественных объединений. Изменения в политическом, экономическом, 

социальном развитии нашего государства  обуславливают  все возрастающую 

роль  образования, ставят перед  ним новые цели и задачи по формированию 

информационно-коммуникативной и социальной компетентности учащихся, 

их готовности к продолжению образования, осознанному выбору профессии, 

по сохранению  психического и физического здоровья школьников, созданию 

условий для совершенствования системы  гражданского,  духовно-

нравственного воспитания детей.  

В современном информационном обществе, характеризующемся все 

возрастающим объемом знаний, важным становится  умение  школьника  

ориентироваться  в реалиях жизни, видеть проблемы, самостоятельно 

ориентироваться, давать оценки, вести исследовательскую работу, находить  

оптимальные способы достижения поставленной цели. 

 Правительство Российской Федерации  определило приоритетные 

направления развития образовательной системы  до 2020 года: улучшение  

содержания и технологии образования, развитие системы обеспечения 

качества образовательных услуг, повышение эффективности управления, 

совершенствование  экономических и правовых механизмов, использование 

информатизации как действенного средства проведения системных 

изменений, реструктуризации и оптимизации сети учреждений, создание 

общенациональной системы оценки качества  образования на всех уровнях.  

Выполнение поставленных задач значительно расширяет сферу 

действия деятельности образовательного учреждения, требует от 

педагогического коллектива компетентного подхода к выбору технологий, 

связанных с выполнением социального заказа района, республики,  перехода 

от модели дифференцированного и индивидуализированного обучения и 

воспитания, к модели профильного, личностно-ориентированного. То есть 

создания такой системы, которая, учитывая развивающую роль обучения и 

воспитания в становлении личности учащегося, ориентирована на 

особенности его нравственного, психического и физического развития, 

открывает возможность совершенствования как личностно-психологических 

ресурсов, так и способности личности распоряжаться ими в сверхсложных 

условиях. Это обуславливает необходимость смены системы  управления 

людьми,  развивать самоуправление, самореализацию,  изыскивать и 

использовать  внутренние ресурсы.  

Развитие муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа №29» предполагает 
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целенаправленное формирование условий, где на первом месте стоит 

личностное развитие учащегося, его самореализация. Осознавая 

необходимость выработки ясной, цельной, продуманной и научно 

обоснованной стратегии на ближайшее будущее, педагогический коллектив 

школы пересмотрел в январе 2016 года  программу развития учебного 

заведения на 2016-2020 гг.,  внес необходимые изменения, учитывающие 

национально-региональные, социально-экономические, культурные, 

демографические особенности  района. 

Главной в своей работе  педагогический коллектив считает идею 

инновационного обновления  всего учебно-воспитательного процесса, 

ориентированного на  дальнейшую активизацию и поддержку творческих 

способностей учащихся, педагогов, совершенствование как личностно-

психологических, интеллектуальных ресурсов, так и способности личности 

распоряжаться ими в условиях современного социума. Система образования 

должна быть направлена на подготовку человека для жизни в 

информационном, наукоемком обществе, который  имеет ясные 

гуманистические мировоззренческие ориентации: воспитать человека, чей 

уровень понимания себя, других людей, окружающего мира соответствовал 

бы реалиям современного и будущего мира. 

В соответствии с этим, ведущими ориентирами развития школы  

должны стать дальнейшее непрерывное развитие инновационного 

потенциала педагогического коллектива; умножение творческого 

потенциала, личностно-профориентационное становление учащихся за счет 

взаимосвязи компонентов педагогической системы (содержание образования, 

методы и организация учебно-воспитательного процесса, внедрение новых и 

передовых технологий образования, работа с кадрами, подготовка учителей к 

инновационной деятельности, система воспитания, управление развитием  

школы).  

 

 

 

 

 

 

III. Информационная справка об образовательном учреждении. 



 9 

1. ʍʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʢʘ ʩʦʮʠʫʤʘ. 

Контингент обучающихся школы составляют  дети из деревень 

Беляниново,  Болтино,  Погорелки, Подрезово, Пирогово, Ховрино, 

Сгонники, Бородино, Манюхино, Поведники. 

        За время своего существования  школа прошла интересный путь 

становления. Основана Беляниновская школа была в 1906 г. как начальная 

школа; в 1936 году становится семилетней; к 1962 году – восьмилетней; 

после реорганизации 2003 года и строительства нового здания -  это 

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа  №29 ».  

         На образовательную и воспитательную деятельность оказывает 

влияние территориальная отдаленность от города. Осуществляется подвоз  

учащихся к школе. 

         В непосредственной близости от  школы расположен военный городок.                       

За последние 10 лет около 4% выпускников окончили школу с золотой и 

серебряной медалью. 80% выпускников, сегодня получают высшее 

образование. Более 2% выпускников становятся учителями (в настоящее 

время 10 учителей школы являются ее выпускниками), большое количество 

юношей - выпускников получают в дальнейшем высшее и среднее военное 

образование. 

        Важной  особенностью коллектива учащихся школы является 

разнообразие национального состава. В этом учебном году в школе учились 

представители 20 национальностей. 

 

58%

13%

7% 7% 4%

11%

ʈʫʩʩʢʠʝ

ʋʢʨʘʠʥʮʳ

 ɸʨʤʷʥʝ

ʊʘʜʞʠʢʠ

ʎʳʛʘʥʝ

ɼʨʫʛʠʝ
ʥʘʮʠʦʥʘʣʴʥʦʩʪʠ
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Ежегодно в школе проводится анализ социологической ситуации, 

позволяющий отследить тенденцию в изменении социума. 

За последние три года в школе отмечено уменьшение количества детей 

из многодетных семей (на 22 человека), сокращение  числа детей из 

малообеспеченных семей. Количество неполных семей в школе остаётся 

приблизительно на одном уровне. Работа с учащимися этих категорий 

строится на индивидуальном подходе.  

Социальные особенности семей обучающихся 

(Анализ за три года)  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     2. ʍʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʢʘ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʢʘʜʨʦʚ. 
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          Уровень укомплектованности кадрами школы по штатному 

расписанию 100%. В школе работают как опытные педагоги, имеющие 

почетные звания, государственные и отраслевые награды, так и недавно 

окончившие педагогические институты учителя. Наш педагогический 

коллектив достаточно молод. Средний возраст учителей школы составляет 47 

лет, что является хорошим показателем по сравнению с другими школами 

города.    

Педагогический стаж  учителей  школы 

Учебный 

год 

Всего 

учите-

лей 

До 2 

лет 

% От 

2 

до 

6 

лет 

% От 

6 

до 

10 

лет 

% От 

10 

до 

20 

лет 

% Свыше 

20 лет 

% 

2015-

2016 

47 5 11% 4 9% 7 15% 12 26% 19 39% 

 

Состав педагогического коллектива 

           

          40% учителей школы имеют высшую категорию. Выросло количество 

педагогов, не имеющих  категории, за счет вновь прибывших молодых 

специалистов. 

Количество педагогических и административных работников, имеющих 

почетные звания и государственные награды 

Наименование показателя Значение 

показателя 

Общее количество учителей 47 

Учителей высшей категории 19 

1 категории 11 

Соответствие должности 7 

Без категории 10 

С высшим образованием 40 

Работающих пенсионеров 14 

Из них по выслуге 9 

Молодых специалистов 4 
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Вид награды Кол-во человек 

Почетный работник общего образования 4 

Почетная грамота  Министерства образования РФ 9 

Почетное звание «Ветеран труда» 5 

Медаль «Ветеран труда» 2 

Заслуженный работник образования Московской области 1 

Почетная грамота  Министерства образования МО 14 

Почетная грамота  и благодарность Главы АММР 24 
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3. ʋʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʤ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʝʤ  

 осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

законодательством Московской области, нормативными актами 

администрации городского округа Мытищи, Управления образования, а 

также Уставом школы, строится на принципах демократичности, открытости, 

гласности, самоуправления.  

В коллегиальном  органе -  ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʤ  ʩʦʚʝʪʝ -  представлены все 

участники образовательного процесса: директор (председатель),  его 

заместители,  учителя, воспитатели, председатель управляющего совета, 

библиотекарь, председатель Совета школьной республики.                                                                                                                

В школе действует  Управляющий Совет, в который входят представители 

общественности,  родителей, учителей и учащихся от классов. 

 

Структура управления  образовательным учреждением 
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4.  ʊʨʘʜʠʮʠʠ ʰʢʦʣʳ. 

Педагоги, учащиеся и их родители своим достижением считают то 

обстоятельство, что школа естественным образом влилась в жизнь сельского 

социума, успешно выполняя социальный заказ на воспитание всесторонне 

развитой личности школьника на основе  все более полного использования 

творческого потенциала обучающихся, исторических традиций родного края. 

Это способствовало сохранению контингента  учащихся.  

   В школе сложились богатые традиции, благодаря работе педагогов 

нескольких поколений:  

 День знаний; 

 День рождения школы;                                                                                                                                    

 День здоровья;   

 День самоуправления; 

 Дни профилактики; 

 Прощание с букварем;  

 Последний звонок;  

 Выпускной вечер;  

 Масленица; 

 Вокальные конкурсы «Две звезды», «Голос»; 

 Новогодний бал;  

 Уроки России, посвященные Дню Конституции;  

 Уроки мужества;  

 Уроки толерантности;  

 Уроки по предупреждению правонарушений; 

 Предметные недели; 

 Неделя безопасного интернета; 

 Выборы президента школьной республики;  

 Митинг ко Дню Победы;  

 Познавательные игры;  

 Творческие конкурсы; 

 Соревнования ЮИД 

 Концерты учащихся; 

 Встречи с интересными людьми;  

 Выступление школьной  агитбригады; 

 Научно-практические конференции учащихся 
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5.  ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʫʯʝʙʥʦ-ʚʦʩʧʠʪʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ. 

5.1. Режим и условия обучения в школе организованы в соответствии с 

требованиями СанПиН:  

 Учтены гигиенические требования к максимальным величинам     

образовательной нагрузки при составлении учебного плана. 

 Расписание строится в соответствии с таблицей Сивкова, с учетом 

умственной работоспособности учащихся, продолжительность перемен 

между уроками соответствует нормам СанПиН.  

 Внеклассные мероприятия, факультативные,  индивидуальные и 

внеурочная деятельность проводятся во внеурочное время. 

 В первом классе применяется «ступенчатый» метод постоянного 

наращивания учебной нагрузки.Обучение проходит в режиме 5-дневной 

учебной  недели. 

 Вводится  в действие школьная программа по сохранению и 

укреплению здоровья учащихся, которая предусматривает обеспечение 

гигиенических условий образовательного и воспитательного процесса,  

внедрение технологии здоровьесберегающей организации учебного 

процесса, обеспечение двигательной активности школьников, 

организацию медицинского обслуживания  и питания обучающихся, 

психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса 

на разных ступенях обучения, просветительскую и профилактическую 

деятельность. 

Осуществляется программа организации и проведения производственного 

контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-

противоэпидемических (профилактических) мероприятий     

5.2. Модернизация  образовательной среды школы строится  на внедрении 

инноваций  в структуру  ОУ на всех ступенях обучения и воспитания через 

содержание образования, условия организации образовательного процесса, 

внедрение новых образовательных технологий. 

 ʋʩʣʦʚʠʷ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ 

- Единое расписание урочной и внеурочной деятельности;  

- Интеграция общего и дополнительного образования. 

 ɺʥʝʜʨʝʥʠʝ  ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʡ, ʤʝʪʦʜʦʚ 

- Информационно-коммуникационные технологии; 

- Здоровьесберегающие технологии;  

- Технология личностно-ориентированного обучения; 

- Технология блочно- модульного обучения;  
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- Проблемно-поисковые; 

- Интерактивные; 

- Игровые методы обучения.  

 

5.3.  Система воспитания и социальной защиты детей и их семей. 

           С целью создания условий для формирования системы воспитания, 

социальной защиты детей и их семей Программа предусматривает 

разработку теоретических основ деятельности школы как открытого 

социального института. 

          Особое внимание в этом направлении уделяем изучению опыта работы 

образовательных учреждений района в области социального воспитания, 

разработке методических основ моделирования и построения 

воспитательных систем, планированию учебно-воспитательного процесса, 

физкультурно-оздоровительной работы с учащимися школы с учетом 

образовательного уровня родителей,  материального положения семьи, 

содержанию деятельности детско-юношеских объединений в социуме. 

        Пристальное внимание педагогический коллектив уделяет изучению 

социального состава обучающихся, образовательного ценза родителей. С 

этой целью учителя проводят анкетирование, посещают детей на дому, 

систематически беседуют с родителями, консультируют их как лучше 

организовать домашний труд ученика, вносят свои предложения  по 

социальной защите ребенка. В немалой степени тесный контакт с 

родителями, знание условий жизни ребят и, соответственно, усиление 

индивидуальной работы с учащимися неблагополучных семей позволили 

педагогическому коллективу сократить число правонарушений.  

Создание условий для обеспечения учащихся питанием. 

Рациональное (здоровое) питание детей является необходимым условием 

обеспечения их здоровья, устойчивости к действию инфекций и других 

неблагоприятных факторов, способности к обучению во все возрастные 

периоды. Важную роль в общей структуре питания детей и подростков 

занимает их питание в школе. Организация рационального питания учащихся 

во время пребывания в школе является одним из ключевых факторов 

поддержания их здоровья и эффективности обучения. Для питания учащихся 

отведены перемены по 20 минут, все остальные перемены 10 – ти минутные, 

что позволяет учащимся восстановить умственные и физические способности 

до начала следующего урока. Основная масса питающихся завтракает после 

2 и 3 уроков, обедает после 4 урока. 

        В школе  наряду с организованным питанием для всех учащихся 

работает буфет. В нем постоянно присутствует не только выпечка, но и 

разнообразные соки, фрукты. Очень важным считается в школе вопрос 

организации питьевого режима. В каждом учебном кабинете находится кулер 
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с бутилированной водой. Перед входом в помещение столовой для мытья рук 

учащимися организовано специальное место, оборудованное сушилками для 

рук. 

В школе предусмотрены льготы на питание. Право на льготное питание 

имеют следующие категории: 

- дети из многодетных семей; 

- дети-инвалиды; 

- дети-сироты;  

- дети из малообеспеченных семей; 

- дети из семей беженцев, вынужденных переселенцев; 

- дети из неблагополучных семей. 

В 2015-2016 учебном году всего охвачено бесплатным питанием 239 

обучающихся.  
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6. ʄʘʪʝʨʠʘʣʴʥʦ-ʪʝʭʥʠʯʝʩʢʘʷ ʙʘʟʘ. 

         Материально-техническая база школы соответствует современным 

требованиям организации учебного процесса. В школе 41 учебный кабинет, 

из них 14 – в начальной школе и 27 предметных кабинета. Мебель в 

классных комнатах в полной мере соответствует возрастным особенностям 

учащихся. Загруженность учебных кабинетов – 100%. Освещенность, 

воздушный и тепловой режимы соответствуют санитарно-гигиеническим 

нормам. В школе имеются 2 спортивных зала, тренажерный зал, дискозал, 

актовый зал, кабинет директора, 3 кабинета – заместителей по УВР, АХР и 

кабинет психолога и логопеда, медицинский, процедурный  кабинет, зимний 

сад. Функционирует столовая на 150 посадочных мест, оснащенная всем 

необходимым оборудованием. Библиотека имеет читальный зал на 20 

посадочных мест, оснащена компьютером, имеющим выход в Интернет. 

Наблюдается стабильный рост количества учебной литературы.  

         В школе функционируют 2 стационарных компьютерных класса, в 

которых имеется 21 компьютер, и 3 мобильных компьютерных класса, в 

которых имеется 42 компьютера (в начальной школе). Всего в школе 129 

компьютера, из них 124 используется в учебных целях и 5 – в 

административных. Все компьютеры подключены к сети Интернет. 

        27 кабинетов оснащены мультимедийным оборудованием, в 7 кабинетах 

имеются интерактивные доски. В каждом кабинете имеется компьютер.  

         Таким образом, на настоящий момент мы имеем современную 

техническую базу, позволяющую полноценно проводить обучение и 

воспитание  учащихся. 



 19 

7. ʉʦʩʪʦʷʥʠʝ ʟʜʦʨʦʚʴʷ ʫʯʘʱʠʭʩʷ. 

           Состоянию здоровья обучающихся и работников школы уделяется 

много внимания.          

 В соответствии с  письмом  Министерства образования Московской области 

от 02.08.2011. № 7225-07и/07 в 2011-2012 учебном году,  организована работа 

кабинета здоровья на основании приказа № 60/3 – ОД  от 16.08.2011 года. 

          На основании приказа № 132/4  от 01 сентября 2010 года в школе 

организован   психолого-медико-педагогический консилиум. 

  ПМПк в своей деятельности руководствуется идеями и положениями 

Федерального государственного образовательного стандарта начального 

общего образования (приказ №373 от 06.10.09) и Концепции духовно – 

нравственного развития и воспитания личности гражданина России. 

В школе работает логопедическая служба по следующим  

направлениям: 

         1. Диагностическому 

2. Коррекционному 

3. Развивающему 

4. Профилактическому 

         5. Просветительскому 

           В школе ежегодно проводится мониторинг уровня здоровья 

обучающихся.  

8. ʋʩʣʦʚʠʷ  ʠ ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷ ʧʦ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʶ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʚ ʰʢʦʣʝ:  

        Созданные условия: 

 организовано круглосуточное дежурство сотрудников ЧОП и 

контрольно-пропускной режим; 

 проведены работы по ограждению школьной территории;  

 осуществляется ежедневный контроль территории и выезжающего 

автотранспорта сотрудников ЧОП;  

 обеспечена освещенность школьной территории; 

 установлена охранно-пожарная сигнализация,  кнопка тревожной 

сигнализации; 

 разработаны планы эвакуации людей, их спасение и оказание первой 

медицинской помощи при ЧП; 

 осуществляется ежедневный контроль технических помещений; 

 плановые проведения занятий по ГО ЧС с сотрудниками школы; 

 кабинеты, рекреации оборудованы необходимым количеством 

огнетушителей, пожарных рукавов; 

 в каждом кабинете имеются  инструкции по охране труда, правила 

поведения учащихся во время ЧП. 
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 вся  документация по охране труда ведется в соответствии 

номенклатуре дел по охране труда. 

        Мероприятия  по обеспечению безопасности в школе:  

 введение отдельного курса «Основы безопасности жизнедеятельности» 

(5-11 классы); 

 инструктаж о поведении педагога в условиях угрозы теракта; 

 инструктаж по технике безопасности при проведении поездок, 

экскурсий, походов; 

 инструктаж по технике безопасности учителями физики, химии, 

биологии, обслуживающего и технического труда, информационных 

технологий, физической культуры; 

 инструктаж по технике безопасности при проведении практических и 

лабораторных работ; 

 регулярные  учебные эвакуации из здания школы в соответствии с 

утвержденным графиком; 

 классные часы, посвященные правилам поведения и правилам 

выживания в  условиях угрозы ЧС; 

 тематические беседы с учащимися о правилах поведения в условиях 

угрозы теракта, в общественных местах, о правилах дорожного 

движения, о поведении на транспорте и вблизи акватории водоемов, об 

опасности использования пиротехнических средств и др.;  

 своевременная перезарядка огнетушителей, ремонт электропроводки; 

 оформление рекреаций стендами соответствующей тематики. 

 

9. ʍʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʢʘ ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʦʙʫʯʝʥʠʷ. 

Динамика качества  обучения  (приводятся данные внешнего мониторинга): 

Год обучения Начальная 

школа 

Основная 

школа 

Средняя 

школа 

В целом по 

школе 

2013-2014 58,5% 35,1% 40% 44,6% 

2014-2015 61,6% 28,1% 47,9% 43,5% 

2015-2016 57,7 % 38,4 % 43,9 % 46,6 % 

Анализ динамики качества обучения показал, что наблюдается стабильность 

качества обучения на всех ступенях.   
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10. Внешние связи. Социальное партнерство. 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ʄʆʋ 

ʉʆʐ ˉ 

29 

 

Учреждения и организации;                   

- ɼʝʪʩʢʠʡ ʩʘʜ ˉ 866;                            

- ɺʦʠʥʩʢʘʷ ʯʘʩʪʴ ˉ 320474;                

- ɼʦʤ- ʠʥʪʝʨʥʘʪ ʜʣʷ ʧʨʝʩʪʘʨʝʣʳʭ  

ʜ. ɹʝʣʷʥʠʥʦʚʦ;                                        

- ɾʦʩʪʦʚʩʢʘʷ ʬʘʙʨʠʢʘ ʤʠʥʠʘʪʶʨ;                                       

- ɼʝʪʩʢʠʡ ʮʝʥʪʨ çʉʦʣʥʝʯʥʳʡ ʢʨʫʛè 

 

 

Учреждения здравоохранения:  
- ʇʠʨʦʛʦʚʩʢʘʷ ʧʦʣʠʢʣʠʥʠʢʘ;  

- ʄʳʪʠʱʠʥʩʢʠʡ 

ʥʘʨʢʦʣʦʛʠʯʝʩʢʠʡ ʜʠʩʧʘʥʩʝʨ;  

-ʂʦʞʥʦ-ʚʝʥʝʨʦʣʦʛʠʯʝʩʢʠʡ 

ʜʠʩʧʘʥʩʝʨ;   

- ʄʳʪʠʱʠʥʩʢʘʷ ʉʕʉ.  

     

Учреждения высшего образования:  

 

- ʄʦʩʢʦʚʩʢʠʡ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʳʡ 

ʠʥʩʪʠʪʫʪ ʩʪʘʣʠ ʠ ʩʧʣʘʚʦʚ; 

- ʄʦʩʢʦʚʩʢʠʡ ʧʦʛʨʘʥʠʯʥʳʡ 

ʠʥʩʪʠʪʫʪ  ʌʉɹ ʈʌ;  

- ʈʦʩʩʠʡʩʢʠʡ ʥʦʚʳʡ ʫʥʠʚʝʨʩʠʪʝʪ. 

 

Учреждения культуры сельского 

социума:                                              

- ɼʝʪʩʢʘʷ ʰʢʦʣʘ ʠʩʢʫʩʩʪʚ 

ʧ.ʇʠʨʦʛʦʚʩʢʠʡ;                                     

- ʉʝʣʴʩʢʠʡ ɼʂçɹʝʣʷʥʠʥʦʚʦè;                                

- ʉʝʣʴʩʢʠʡ ɼʂ çɹʦʣʜʠʥʦè;                    

- ʂʣʫʙ ʠ ʙʠʙʣʠʦʪʝʢʘ  ʧʨʠ 

ʚ/ʯ32047.                                               

Социальные службы 

Мытищинского района: 

- ʎʝʥʪʨ ʧʩʠʭʦʣʦʛʦ-ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʡ 

ʨʝʘʙʠʣʠʪʘʮʠʠ ʜʝʪʝʡ ʠ ʧʦʜʨʦʩʪʢʦʚ; 

- ʋʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ʩʦʮʠʘʣʴʥʦʡ ʟʘʱʠʪʳ 

ʥʘʩʝʣʝʥʠʷ;  

- ʉʧʦʨʪʢʦʤʠʪʝʪ. 

 
 

Учреждения культуры 

г. Мытищи:  

-  ʕʢʦʣʦʛʠʯʝʩʢʠʡ ʤʫʟʝʡ;                 

- ʂʨʘʝʚʝʜʯʝʩʢʠʡ ʤʫʟʝʡ;                  

- ʊʝʘʪʨ çʆʛʥʠʚʦè ;                       

- ʊʝʘʪʨ ʌʕʉʊ . 
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IV.   Аналитико-прогностическое обоснование программы 

1. ɸʥʘʣʠʟ ʜʦʩʪʠʞʝʥʠʡ ʰʢʦʣʳ, ʪʚʦʨʯʝʩʢʦʛʦ ʧʦʪʝʥʮʠʘʣʘ ʢʦʣʣʝʢʪʠʚʘ ʩ 

ʪʦʯʢʠ ʟʨʝʥʠʷ ʨʘʟʚʠʪʠʷ. 

  1.1. Обеспечение преемственности дошкольного и школьного 

образования. 

    Проблему обеспечения равных стартовых возможностей для детей  

дошкольного возраста решили в 2014 году созданием группы адаптации 

детей к условиям школьной жизни.  В 2014 году группу посещали 26 

дошкольников, в 2015 г.- 22, а 2016 году – 24. 

Мероприятия по подготовке детей к школе, обеспечению 

преемственности дошкольного и школьного образования: 

 Согласование совместного плана работы по преемственности с ДОУ  

№866. 

 Посещение учителями школы открытых занятий в подготовительной к 

школе группе в ДОУ № 866;  

 Проведение совместных родительских собраний с родителями будущих 

первоклассников: «Психологическая готовность ребенка к школе»; 

«Поступление в школу – важное событие в жизни детей». 

 Ежегодные семинары для воспитателей и методистов ДОУ № 866.  

 Занятия с будущими первоклассниками (группы адаптации детей к 

условиям школьной жизни) (октябрь - май). 

 Совместные мероприятия с воспитанниками ДОУ № 866. 

 Обследование будущих первоклассников. 

 

1.2. Повышение  качества образования.  

  1.2.1. ʉʦʚʝʨʰʝʥʩʪʚʦʚʘʥʠʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʧʨʦʛʨʘʤʤ 

      Проблемы повышения качества образования и его доступности 

определены педагогическим коллективом как  ведущие в программе и 

играют ключевую роль в развитии учреждения. Школа осуществляет 

образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных 

программ трех ступеней образования.  Учебный план реализуется в полном 

объеме и соответствует расписанию учебных занятий, сбалансирован 

относительно инвариантной  и вариативной частей. Факультативные, 

индивидуальные и групповые занятия  в пределах максимального объема  

учебной нагрузки на учащегося  проводятся вне основного расписания 
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занятий, во второй половине  дня – с 15 часов. Дисциплины обеспечены 

учебными программами, учебниками, методическими рекомендациями, 

дидактическими материалами, контрольными заданиями по всем 

компонентам – базисному, региональному, школьному. Учебный план и 

учебные программы составляются на основе базисного учебного плана с 

учетом регионального и школьного компонентов. Инвариантная часть 

учебного плана  включает в себя основные предметы, количество часов 

которых соответствует  базису и предусматривает освоение учебных 

программ, обеспечивающих  государственный  образовательный стандарт. 

Часы вариативной части учебного плана направлены на усиление предметов 

инвариантной части. В полном объеме используются часы школьного 

компонента,  которые отводятся  на проведение факультативных занятий. 

Для удовлетворения интересов учащихся, развития их способностей и  

желания родителей, организованы индивидуальные и групповые занятия. В 

целях осуществления предпрофильной и профильной подготовки 

модифицированы программы и проводится факультативный курс.  

       В связи с демографической ситуацией, притоком школьников из 

ближнего зарубежья,  в целях предоставления качественного образования для 

всех учащихся  назрела необходимость организации модели  

разноуровневого обучения.  

      С целью модернизации содержания образования, воспитания и развития 

творческой личности учащегося программа предусматривает разработку, 

подготовку учебно-методических материалов к учебным предметам для 

реализации  военно-спортивного, физического, эстетического образования и 

воспитания  учащихся школы. 

 

1.2.2.ɺʥʝʜʨʝʥʠʝ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʡ 

   Итоги учебно-воспитательного процесса за 2015 – 2016 учебный год 

показывают, что школа стабильно сохраняет контингент учащихся, 

обеспечивает на хорошем уровне качество ЗУН, успешно решает проблемы 

дифференциации и индивидуализации. Предполагается внедрение в учебный 

процесс элементов новейших образовательных, информационных технологий 

и их всесторонняя адаптация к условиям школы. Необходимо предусмотреть 

переход на новую модель общеобразовательного учреждения путем  

введения системы разноуровневого обучения; в основном звене 

предпрофильного, в старшем звене  - профильного обучения. 

Предусматривается разработка учебно-методических, дидактических 

материалов дифференцированного, разноуровневого учебного плана (на 

основе базисного) школы с учетом ее специфики, современных требований к 

образованию, а также особенностей и потребностей социума. 
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    Школа обладает достаточной  информационной базой, учебной и 

методической литературой. Эффективным механизмом повышения 

доступности качественного образования является внедрение современных 

информационных образовательных технологий, в  том числе использование 

новейших образовательных ресурсов. Школа целенаправленно обновляет 

техническую базу. 

                            Наличие компьютерного  и аудио-видео оборудования. 

Наименование 2014 2015 2016 

Кол-во компьютеров используемых в 

учебном процессе 

129 129 129 

Интерактивная доска 8 8 8 

МФУ 9 9 9 

Копировальный аппарат 7 7 7 

Телевизор 6 6 6 

Музыкальный центр и мультисистемы 12 12 12 

Видеокамера 1 1 1 

Мультимедийный проектор 29 29 29 

       

В школе создан и регулярно обновляется школьный сайт. Адрес сайта: 

sh29.ru. 

     Интенсивная информатизация всех сторон жизни социума  требует 

владения информационно-коммуникационными технологиями. В связи с 

этой задачей возросла потребность в  повышении квалификации учителей в 

области  компьютерной грамотности и совершенствовании работы на 

школьном портале, изучении и более активном внедрении информационно-

коммуникационных технологий.  

1.2.3.ʄʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷ  по обновлению содержания и технологий обучения. 

1. Разработка и внедрение разноуровневого учебного плана школы, 

определение школьного компонента образования с учетом потребностей 

школы. 

2.  Разработка вариантов пополнения школьного компонента учебного плана 

содержанием, обеспечивающим личностно-ориентированное обучение 

(вариативная модель).  

3. Изучение, внедрение педагогических систем, технологий обучения, 

воспитания и развития личности школьника: 
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- педтехнологии на основе личностной ориентации педагогического 

процесса (педагогика сотрудничества, гуманно-личностная технология Ш. 

Амонашвили,  система Е. Н. Ильина);   

-  педтехнологии на основе активизации и интенсификации деятельности 

учащихся (игровые технологии, проблемное обучение); 

-  педтехнологии на основе эффективности управления и организации 

учебного процесса (технологии уровневой дифференциации, 

индивидуализации, программного обучения, коллективный способ обучения, 

групповые технологии); 

-  технологии развивающего обучения  

- информационно-коммуникационные технологии.  

4. Освоение новых учебных программ.  

5. Организация обучения учителей компьютерной грамотности. 

6. Изучение и внедрение методики и программы проведения мониторинга 

качества образования, комплексного анализа его содержания, изучения 

состояния преподавания в школе.  

7. Дальнейшее  внедрение компьютерных, информационных технологий по 

развитию личности учащихся на уроках и в системе дополнительного 

образования.  

8. Дальнейшее обновление учебно-методических материалов к учебным 

предметам для реализации военно-спортивного профиля, информационно-

технологического, историко-культурологического, экологического 

образования, нравственного, патриотического и эстетического воспитания.  

9.Введение поэтапного  предпрофильного и профильного обучения, 

мониторинг его эффективности. 

 

1.3. ʄʝʪʦʜʠʯʝʩʢʘʷ ʩʠʩʪʝʤʘ ʰʢʦʣʳ. 

  Успешность развития инновационных процессов в школе связана с 

методической работой всего коллектива. Поэтому повышение уровня 

профессиональной компетентности является основным и важным условием 

самореализации учителя.  

ʎʝʣʴ - глубокое изучение состояния обучения и воспитания учащихся, 

внедрение современных методик, осуществление действенного контроля 

ЗУН обучающихся, непрерывное совершенствование профессионального и 

культурного уровня педагога; выявление, изучение и внедрение передового 

опыта.  

Основные направления методической работы школы: 

 аттестация учителей и контроль   повышения  квалификации, 

 работа с молодыми специалистами (наставничество, консультации, 

взаимопосещение уроков); 

 обобщение опыта работы учителей  школы; 
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 преемственность в обучении учащихся начальной и средней школы; 

 активная апробация новых программ, методик и рекомендаций. 

 участие в профессиональных районных и школьных конкурсах. 

  

 совершенствование урока как основной формы организации учебно- 

воспитательного процесса; 

 пути повышения эффективности учебного и воспитательного процесса.        

 

Распространение передового опыта.                                                    

Повышение педагогического мастерства.                                                      

Изучение  и распространение инноваций.                                    

Профессиональная поддержка молодых учителей.                                  

Диагностика и анализ образовательной деятельности. 

 

 

 

 

Организация научно-исследовательской, проектной работы. 

Изучение  и распространение педагогических технологий.               

Организация предметных недель и  открытых уроков. 

 

 

 

Педагогический Совет. 

Работа организована в рамках исследования определенной проблемы, 

рассматриваемой многосторонне (сообщения, фрагменты уроков, 

исследовательские работы, анализ новых учебных программ, методика их 

внедрения в практику,  полученные результаты). 

 

Методический Совет. 

Способствует целенаправленной 

деятельности методических объединений 

школы, творческих групп учителей, всего 

педагогического коллектива. 

Методические 

объединения учителей. 

 

Творческие группы 

учителей. 
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Тематика педагогических советов за 3 предыдущих года: 

 Цели современного образования и основные направления 

экспериментальной деятельности педагогов школы в условиях 

модернизации структуры и содержания образования. 

 Организация учебно - воспитательного  процесса по формированию 

культуры здоровья у обучающихся. 

 Общая образовательная школа на пути в будущее. 

 Особенности формирования познавательных интересов и норм поведения 

у « трудных подростков». 

 Совершенствование форм физического развития и укрепления  здоровья 

детей  младшего школьного возраста. 

 Формирование учебной самостоятельности школьников как необходимое 

условия повышения качества образования.  

 «Повышение качества знаний в условиях профильного обучения»; 

 «Использование информационно-коммуникационных технологий на уроке 

и во внеклассной деятельности» 

 Классный час в системе личностно-ориентированного воспитания. 

 

     Темы заседаний методического Совета: 

 анализ и планирование работы ШМО и методического совета; 

 «Новые подходы к обучению физики»; 

 «Организация учебно-познавательной деятельности и самостоятельной 

работы»; 

 «Поиск новых форм и методических приемов, направленных на 

результативность обучений»; 

 «Анализ  результатов школьных и районных  олимпиад»; 

 «Изучение новых педагогических технологий»; 

 «Подготовка к ГИА». 
 

Объективный анализ результативности усилий педагогического коллектива 

по образованию учащихся дает, на наш взгляд, опрос учеников: 

Отношение учащихся 11 кл. к полученному образованию. 

 

Вопросы опроса 

Результаты опроса % 

Совершенно 

согласен 

Согласен Не 

согласен 

Совершенно 

не согласен 

Школа учит  меня тому, что 

может  пригодиться  в 

будущей учебе или работе  

66,7% 33,3% 0% 0% 

Школа научила  меня 

общаться с разными 

людьми. 

18,8% 53,4% 20,8% 2% 

Школа научила меня  

самостоятельно справляться 

25% 31,3% 27,1% 16,6% 
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с возникающими 

трудностями 

Школа научила меня 

планировать свое время 

31,3% 33,3% 27,1% 8,3% 

Школа помогла  определить 

сферу  моих интересов 

31,3% 43,8% 16,6% 8,3% 

Школа способствовала  

развитию моих  

способностей 

39,6% 52,1% 8,3% 0% 

Школа  много сделала, 

чтобы  подготовить меня к 

взрослой жизни 

48% 37,5% 12,5% 2% 

Занятия в школе  были  

простой тратой времени. 

0% 2% 29,2% 68,8% 

 

 1.4. ʉʦʭʨʘʥʝʥʠʝ ʠ ʫʢʨʝʧʣʝʥʠʝ ʟʜʦʨʦʚʴʷ ʫʯʘʱʠʭʩʷ. 

     Сегодня школа призвана выполнять объективный заказ на воспитание 

здорового человека. Необходим новый подход к образованию, который 

предполагает изменение сознания участников педагогического процесса с 

ориентацией на ценность здоровья, органическую взаимосвязь и 

направленность целостного образовательного процесса на достижение 

основной цели - воспитание здорового человека. Усложнение программы 

обучения и интенсификация учебного процесса ведут к снижению 

двигательной активности, сокращается продолжительность отдыха, что 

приводит к нежелательным изменениям в состоянии здоровья учащихся, 

которые могут усугубляться от класса к классу. Хронический дефицит 

двигательной активности в режиме жизни современных школьников стал 

реальной угрозой их здоровью и нормальному физическому развитию.  

В школе делается все возможное для укрепления здоровья детей: 

проводится программа организации и проведения производственного 

контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением 

противоэпидемических (профилактических) мероприятий, создана 

подпрограмма «Спорт, физкультура, здоровье» (См. приложение № 2), целью 

которых является формирование благоприятных тенденций в сохранении  

здоровья подрастающего поколения и уменьшение воздействия на него 

школьных неблагоприятных факторов. 

    Анализируя данное направление, следует отметить, что особое внимание 

предстоит уделить внедрению  и распространению технологии 

здоровьесберегающей организации учебного и воспитательного процесса, а 

так же обеспечению двигательной активности школьников. Предстоит работа 
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по формированию пакета документов, реализующих мониторинг здоровья и 

уровень физической подготовки учащихся. 

 

1.5. ʈʘʙʦʪʘ ʧʦ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʶ ʫʩʣʦʚʠʡ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʠ.                                                                                  

Проблемы обеспечения безопасности здоровья и жизни работников, 

учащихся, воспитанников в настоящее время приобретает наиболее 

актуальное  значение и становятся приоритетными как в государственной, 

так и в региональной политике в сфере образования. Анализируя случаи 

пожаров, травматизма и гибели людей за последние годы, можно сделать 

вывод, что причинами произошедшего являются: недостатки в учебной и 

профессиональной подготовке работников, учащихся и воспитанников; 

снижение контроля со стороны руководителей за соблюдением правил 

безопасности; личная недисциплинированность. 

 Несмотря на то, что  в школе  большое внимание уделяется вопросам 

безопасности,   возникла необходимость в создании  комплексной системы 

обеспечения безопасности образовательного учреждения. Для реализации 

этой задачи была разработана подпрограмма «Безопасность образовательного 

учреждения» (См. приложение № 4). Внедрение данной подпрограммы 

позволит консолидировать усилия педагогического коллектива школы на 

решение задач обеспечения безопасности в образовательном учреждении, 

создать безопасные условия для организации учебно-воспитательного 

процесса, а также повышение уровня пожарной и технической безопасности 

зданий и оборудования. 

  1.6. ɺʦʩʧʠʪʘʪʝʣʴʥʘʷ ʨʘʙʦʪʘ.         

Воспитательная работа в школе строится исходя из общеобразовательных 

задач, планируется с учетом требований и рекомендаций государственных и 

нормативных документов в области воспитания, направлена на развитие 

нравственных, гражданских, духовных качеств и общеучебных навыков 

учащихся. Основной идеей организации учебно-воспитательного процесса в 

школе является целостность:  максимальное содействие развитию 

потенциальных возможностей личности, способной к творческой, 

вариативной мысли, с развитым чувством нового, стремлением к духовному 

и нравственному самосовершенствованию,  основанному на 

гуманистических ценностях, воспитание гражданина своего Отечества, 

независимого, с чувством собственного достоинства, умеющего принимать 

рациональные решения и нести ответственность за свои поступки. Обучение, 

воспитание и развитие человека осуществляется в единой личностно - 

ориентированной системе. 
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       Стремясь к достижению этих целей, педагоги ежедневно решают  

следующие задачи: 

 развитие потребности в расширении собственного духовного 

потенциала, основанного на гуманистических ценностях, под знаком 

возрождения национальных традиций; 

 включение ученика в различные виды деятельности (постепенно 

сформировать у него готовность нести ответственность за 

самоопределение и свободный рациональный выбор видов 

деятельности, направленной на развитие творческого потенциала); 

 формирование  социальной активной гражданской позиции, что 

позволяет ученику проявлять себя как свободная личность; 

 анализ диагностической, коррекционной, консультативной  и 

просвещенческой работы как с детьми разного возраста, так и со 

взрослыми    (родителями, педагогами). 

 

   ʅʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʚʦʩʧʠʪʘʪʝʣʴʥʦʡ ʨʘʙʦʪʳ: 

 патриотическое воспитание; 

 экологическое и валеологическое  воспитание; 

 спортивная деятельность; 

 правовое воспитание; 

 традиции школы; 

 деятельность педагогического коллектива и органов ученического 

самоуправления по развитию творческих способностей учащихся, 

работа с «одаренными» детьми; 

 «социальная среда развития» (кружковая работа); 

 участие коллектива школы в районных  мероприятиях, в районных и 

региональных конкурсах; 

 организация труда и отдыха учащихся в летнее время. 

 

    ʇʘʪʨʠʦʪʠʯʝʩʢʦʝ ʚʦʩʧʠʪʘʥʠʝ является ведущим в учебно-

воспитательном процессе, имеет концептуальную основу, отработанную 

систему методов, их интеграцию с учебным процессом.                                                                                                                   

          За последние годы активизировалась работа по созданию школьного 

музея Боевой славы:   организованы поисковые группы, идет сбор и 

систематизация материала, оформлена экспозиция « Они сражались за 

Родину», материалы экспозиции используется при проведении классных 

часов, школьных мероприятий. В традициях школы –  тесное сотрудничество 

с  Московским пограничным институтом ФСБ РФ,  а так же с воинской 

частью № 32047 , встречи с офицерами Российской армии и ветеранами 

Великой Отечественной войны и труда; проведение уроков мужества, 
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«Уроки России», посвященные Дню Конституции; праздников «День 

защитника Отечества», «День Победы», цикл тематических классных часов, 

участие в спортивных соревнованиях (в том числе по пожарно-прикладному 

спорту, областных соревнованиях по ЮИД, слет-соревнованиях «Школа 

безопасности» и многое другое. Целостная система работы позволяет 

стабильно в течение многих лет успешно готовить ребят к поступлению в 

военные учебные заведения и службе в армии.    

ɺʘʣʝʦʣʦʛʠʯʝʩʢʦʝ ʠ ʵʢʦʣʦʛʠʯʝʩʢʦʝ ʚʦʩʧʠʪʘʥʠʝ.  

         Педагогический коллектив использует следующие формы и методы 

экологического воспитания: учебная деятельность – уроки; внеклассная 

работа – экскурсии, выставки, массовые мероприятия; проведение научно – 

практических конференций. 

         Стало традицией ежегодно проводить  экологическую неделю, 

конкурсы творческих работ.  В школе ведется  исследовательская работа, 

результатом которой является участие в школьных  и районных конкурсах, в 

научно-практических конференциях. 

        В системе проводится работа по валеологическому воспитанию 

учащихся  в том числе  по профилактике социально обусловленных 

заболеваний: в рамках недели «Быть здоровым - это модно!» проводятся 

конкурсы творческих работ.  Организованы лекции специалистов кожно-

венерологического диспансера «Пора взросления»  для девушек  и юношей 

старших классов, беседы специалистов НИИ гигиены и охраны здоровья 

детей и подростков ГУНЦЗД РАМН.  В беседах по вопросам гигиены 

участвуют школьный врач и медсестра.  Школьный психолог проводит 

тренинги для  учащихся 7-9 классов по профилактике  употребления ПАВ «Я 

умею говорить НЕТ».  Многие учащиеся серьезно увлечены физкультурой, с 

желанием посещают спортивные секции.  

      Должное внимание коллектив школы уделяет ʧʨʘʚʦʚʦʤʫ ʚʦʩʧʠʪʘʥʠʶ. 

Администрация школы и педагогический коллектив работают в тесном 

контакте с комиссией по делам  несовершеннолетних, сотрудниками 

правоохранительных органов. В системе педагогическим коллективом 

проводится следующая работа: 

 активное участие в акции «Полиция и дети», направленной на 

разъяснение учащимся и их родителям требований законодательства 

РФ, установление контактов между сотрудниками полиции и 

несовершеннолетними. 

 цикл бесед по Конституции РФ. 

 профилактические беседы, обсуждение публикаций на правовую 

тематику. 
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 Система работы с одаренными детьми. 

   В результате многолетней работы педагогического коллектива в школе 

сложились необходимые условия для творческого самовыражения учащихся 

и учителей, выбора форм и методов обучения, воспитания и развития. 

Важным компонентом деятельности педагогического коллектива является 

организация и осуществление исследовательской и проектной деятельности, 

поисковой работы, художественного творчества,  в которых  они в полной 

мере могут проявить свои творческие, познавательные способности,  

расширить знания,  овладеть навыками научного поиска и анализа. В школе 

проводится целенаправленная деятельность по выявлению и развитию 

способностей  одаренных детей. Работа в данном направлении реализуется 

через школьную  подпрограмму «Одаренные дети» (См. Приложение №3). 

   В работе с одаренными детьми используются следующие формы: школьное 

научно-исследовательское общество учащихся; подготовка к олимпиадам, 

конкурсам, викторинам, спортивным соревнованиям; предметные недели; 

ученические конференции. Результаты работы с одаренными детьми 

демонстрируются на конкурсах, соревнованиях и конференциях различного 

уровня.  

Педагогическому коллективу необходимо учитывать сложившиеся к 

настоящему времени потребности населения, стремиться  создавать 

максимально благоприятные условия для интеллектуального, морального и 

физического развития одаренных детей. 

ʉʦʮʠʘʣʴʥʘʷ ʩʨʝʜʘ ʨʘʟʚʠʪʠʷ.  

    Поддержка и развитие творчества детей является одной из главных задач 

дополнительного образования. Совместная работа школы, семьи, досуговых 

учреждений направлена на формирование базовой культуры личности и 

обеспечение ребенку условий для духовного, интеллектуального и 

физического развития, удовлетворения его творческих и образовательных 

потребностей. Педагогический потенциал  совместной деятельности огромен, 

способствует созданию ситуации успеха для каждого ребенка, его 

самореализации, воспитанию культурной одаренности. В школе реализуется 

подпрограмма «Дополнительное образование и воспитание школьников» 

(См. приложение № 5). Подпрограмма направлена на решение важнейшей 

задачи, стоящей перед общеобразовательными учреждениями в сфере 

дополнительного образования детей, - создание условий для социального и 

профессионального самоопределения детей и молодежи, развитие их 

творческих способностей. В жизни учащихся существенное место занимают 

кружки дополнительного образования: художественного творчества, 

искусствоведения, прикладного искусства, спортивные секции. Через данные 
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творческие объединения дети имеют оптимальные условия для саморазвития, 

в них высока роль воспитания, осуществляемого  ненавязчиво, через игру, 

поиск, творческую деятельность. 

ʉʦʮʠʘʣʴʥʘʷ ʟʘʱʠʪʘ ʜʝʪʝʡ. Сложившаяся социально-экономическая 

ситуация в России приводит к росту числа детей-сирот, детей, оставшихся 

без попечения родителей, детей, живущих в неполных семьях. Число их в 

последние годы остается стабильно высоким. Педагогический коллектив 

считает основной задачей выполнение Законов «Об образовании», создание 

благоприятных условий для обучения учащихся, их социальную защиту. В 

этих целях проводится планомерная работа:  

 осуществляется координация действий с органами социальной защиты 

района;  

 в учреждении работает Совет профилактики с привлечением 

родительской общественности;  

 организован внутришкольный учет  детей, требующих повышенного 

педагогического внимания; 

 работает система социально-психолого-педагогического 

сопровождения учебного процесса; 

 обеспечение бесплатным питанием и оказание помощи в организации 

летнего отдыха учащихся из многодетных и малообеспеченных семей; 

 осуществляется работа по предупреждению отсева учащихся; 

 учителями – предметниками проводится систематическая работа по 

предупреждению второгодничества, 

 открыты группы продленного дня; 

 оказывается регулярная логопедическая помощь нуждающимся детям. 

В школе разработана подпрограмма «Семья и школа»  (См. приложение № 1) 

основной задачей которой является создание условий для эффективного 

взаимодействия педагогов, учащихся и родителей школы для улучшения 

качества жизни каждого ребенка. 

 Сотрудничество педагогов и родителей в учебно-воспитательном 

процессе.   Вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс – одна 

из главных задач педагогического коллектива и ее решение ведется по 

следующим направлениям: 

 психолого-педагогическое просвещение родителей; 

 помощь  родителей в укреплении материально – технической базы 

школы; 

 участие в Совете профилактики,  в Совете школы; 

 организация работы секций, кружков, клубов; 
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 совместные творческие дела педагогов и родителей, установление 

обратной связи с родителями.        

    В педагогическом просвещении родителей в школе используются 

различные формы: лекции (общешкольные), беседы (индивидуальные, 

коллективные), родительские собрания (общешкольные, классные), 

консультации (индивидуальные), открытые уроки, посещение семьи 

учащегося, спортивные игры « Папа, мама, брат и  я – спортивная семья», 

дни открытых дверей, посещение родителями уроков. 

          К сожалению, анализ протоколов родительских собраний показывает, 

что активность родителей невысока, предложения по улучшению обучения, 

воспитания детей от них, как правило,  поступают редко.  

          На заседаниях родительского комитета рассматриваются различные 

вопросы: организация учебно-воспитательного процесса, знакомство с 

передовым  педагогическим опытом, организация горячего питания, 

укрепление материальной базы школы, работа с учащимися группы риска, 

неблагополучными семьями.   Любой родитель может посетить уроки, 

посмотреть на работу своего ребенка, отношение учителя к нему. В дни 

общешкольных собраний родители могут увидеть поделки, рисунки, другие 

творческие работы своих детей. Много внеклассных мероприятий школа 

проводит совместно с родителями, при их активной помощи («День 

рождения  классов», новогодние утренники, классные часы, экскурсии).              

Детское самоуправление. 

 Важнейшую роль в развитии ученического самоуправления играет 

детская организация «СКУЛ» - добровольная, самостоятельная, 

самоуправляемая организация детей и подростков, созданная для совместной 

деятельности, ориентированная на идеалы гуманного и демократического  

общества. Действует Совет школьной республики.   Работают детские 

Советы по образованию, дисциплине,  культуре, досугу и спорту, Пресс-

центр. Без самоуправления невозможно подлинное развитие личности в 

коллективе.  

Школьная организация «СКУЛ» работает по 5 направлениям: 

1. Развитие творческих и организаторских способностей   детей и 

подростков; 

2. Участие в работе органов государственно-общественного управления 

школой; 

3. Организация  досуговой сферы учащихся, взаимодействие с 

досуговыми учреждениями района;  



 35 

4. Организация совместных с родителями мероприятий; 

5. Участие в районных массовых спортивно - оздоровительных 

мероприятиях. 

 Основа содержания деятельности органов ученического  самоуправления – 

развитие творческой индивидуальности личности учащегося, лидерских 

качеств, формирование его активной жизненной позиции через организацию 

всех видов досуговой деятельности (творческие дела, праздники, отдых).   

  Вывод: последовательная и результативная деятельность коллектива школы 

№29  по внедрению современных воспитательных технологий, применение 

эффективных  механизмов  социализации субъектов образовательного 

процесса  дала положительные результаты и определила новые ее 

направления: создание и внедрение системы социально-педагогической 

поддержки и реабилитации детей группы риска, развитие системы 

дополнительного образования, совершенствование форм и методов развития 

самоуправления обучающихся. 

2. ɸʥʘʣʠʟ ʧʨʦʙʣʝʤ ʰʢʦʣ.r 

     2.1. ʇʨʝʝʤʩʪʚʝʥʥʦʩʪʴ ʜʦʰʢʦʣʴʥʦʛʦ ʠ ʰʢʦʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ. 

Отсутствие должной преемственности между системой дошкольного 

образования, в том числе семейного, и школьного выливается в проблему 

«неподготовленности детей к школе». Можно рассматривать, при этом, 

различные ее стороны: 

- мотивационную готовность или наличие определенных 

познавательных интересов и запаса знаний, умений и навыков; 

- психологическую зрелость или готовность к осуществлению перехода 

от игровых видов деятельности к познавательным; 

- волевую готовность или способность осуществлять волевую 

саморегуляцию собственного поведения в игровой и познавательной 

деятельности; 

- коммуникативную готовность, выражающуюся в умении общаться со 

взрослыми и сверстниками, выполняя с ними совместную деятельность 

и др. 

Неподготовленность ребенка в целом или по одному или нескольким 

перечисленными аспектами часто является причиной его неудач на первом 

этапе обучения в школе. На сегодняшний день учителя начальной школы 

начинают свою работу с воспитанниками без ясной картины того, что 

предшествовало школьной ступени образования и не имеют возможности 

скорректировать свои программы с учетом подготовленности детей школе.  
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2.2. Повышение качества образования.   

Анализ состояния постановки учебно-воспитательного процесса 

показывает, что несмотря на   внедрение элементов передовых 

педагогических технологий, ориентированных на развитие личности 

ученика, дифференциацию и индивидуализацию обучения,    системную 

работу с одаренными детьми; налаживание действенной связи с родителями 

и общественностью педагогический коллектив МОУ СОШ № 29 не 

полностью перешел в режим инновационной деятельности в свете новых 

концептуальных положений.                                                                      

Обособленность в общем образовательном пространстве выдвигает  

перед школой особые требования. В настоящее время  отбор содержания, 

форм и методов обучения  пока не  рассчитан на ученика с различным 

уровнем развития, педагогами учитываются не в полной мере 

индивидуальные особенности детей с  низким и с высоким уровнем 

мотивации.  Школе предстоит  продумать и внедрить систему 

разноуровневого обучения и  отбора содержания образования по 

предпрофильной и профильной подготовке, продумать подходы к  

разработке программ углубленного изучения дисциплин, т. е создать 

ʘʜʘʧʪʠʚʥʫʶ ʤʦʜʝʣʴ ʰʢʦʣʳ. Это позволит в полной мере учитывать 

разнообразие интересов, склонностей ребенка, потребности разных слоев 

населения, даст возможность для гарантированного  доступного 

обязательного  образования. С целью обеспечения доступности 

качественного образования в школе необходимо  более активно применять 

разные формы получения образования. 

Необходимо более активное внедрение эффективных образовательных 

технологий, новых способов организации учебного процесса. В связи с этим 

по-прежнему актуальна  проблема всеобщей компьютерной грамотности 

педагогов.  

  ʊʘʢʠʤ ʦʙʨʘʟʦʤ, ʚ ʮʝʣʷʭ ʧʦʚʳʰʝʥʠʷ ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ  

ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʤʫ ʢʦʣʣʝʢʪʠʚʫ ʧʨʝʜʩʪʦʠʪ ʨʝʰʠʪʴ ʩʣʝʜʫʶʱʠʝ ʧʨʦʙʣʝʤʳ: 

а) отбора содержания образования в предпрофильных и профильных 

классах: содержания программ по профильным и непрофильным предметам, 

программ углубленного изучения дисциплин; 

б) отбора и внедрения в образовательный и воспитательный процессы 

эффективных технологий, обеспечивающих высокий образовательный 

уровень учащегося, уровень его воспитанности; 

в) расширение форм получения образования в ОУ; 

г) совершенствование организационно - управленческой деятельности 

школы. 
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2.3. Многонациональный коллектив учащихся. 

        При реализации программы  предстоит учитывать и миграционные 

процессы. В школе многонациональный коллектив учащихся, в  последнее 

время приходит большое количество детей, плохо владеющих русским 

языком. Это комплексная проблема: необходимо  не только организовать  

индивидуальную работу по изучению русского языка, но и адаптировать 

ребенка к новым образовательным требованиям и культурно-

этнографическим условиям.  Для эффективного воспитательного процесса 

необходима системность целей, содержания, методов и форм. Нужно 

учитывать законы развития личности и индивидуальности, в соответствии с 

которыми в каждом возрасте создаются особо благоприятные предпосылки 

для формирования определенных качеств. Отсюда вытекает проблема 

создания  социально-психолого-педагогической службы для сопровождения 

учебно-воспитательного процесса. 

        Перечисленные проблемы требуют  и совершенствования 

организационно-управленческого обеспечения школы, соответствующего 

регулирования нормативно-правовой базы ее деятельности, более активного 

творчества учителей и учащихся, укрепления материальной базы ОУ. 

    ʅʘ ʦʩʥʦʚʝ ʧʨʦʚʝʜʝʥʥʦʛʦ ʘʥʘʣʠʟʘ, ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʦʚ ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʥʠʡ ʠ 

ʚʳʷʚʣʝʥʠʷ ʦʪʤʝʯʝʥʥʳʭ  ʧʨʦʙʣʝʤ ʚʦʟʥʠʢʘʝʪ ʥʝʦʙʭʦʜʠʤʦʩʪʴ ʩʦʟʜʘʥʠʷ  

школы равных возможностей (адаптивной).  ɸʜʘʧʪʠʚʥʘʷ ʰʢʦʣʘ – это школа 

со смешанным контингентом учащихся, в котором реализовывается 

личностно-ориентированный подход к обучающимся, осуществляется 

разноуровневое и вариативное обучение и воспитание 

 

 

 

10-11 классы ʇʨʦʬʠʣʴʥʦʝ ʠ  ʦʙʱʝʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʝ 

ʦʙʫʯʝʥʠʝ. 

Дополнительное 

образование: 

Кружки; 

Секции; 

Студии; 

Науч. общество; 

Факультативы; 

Индивидуально-

групповые 

занятия; 

ГПД 

5-9 классы ʆʙʱʝʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʘʷ ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʘ; 

ʇʨʝʜʧʨʦʬʠʣʴʥʦʝ ʦʙʫʯʝʥʠʝ; 

ʈʘʟʥʦʫʨʦʚʥʝʚʦʝ ʠ ʚʘʨʠʘʪʠʚʥʦʝ ʦʙʫʯʝʥʠʝ; 

ʀʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʦ-ʜʠʬʬʠʨʝʥʮʠʨʦʚʘʥʥʳʡ 

ʧʦʜʭʦʜ. 

1-4 классы ʆʙʱʝʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʘʷ ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʘ. 

ʃʠʯʥʦʩʪʥʦ-ʦʨʠʝʥʪʠʨʦʚʘʥʥʦʝ ʦʙʫʯʝʥʠʝ ʠ 

ʚʦʩʧʠʪʘʥʠʝ 

Дети 6-7 лет ʇʨʝʜʰʢʦʣʴʥʘʷ ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʘ; 

ɸʜʘʧʪʘʮʠʷ ʜʝʪʝʡ ʢ ʰʢʦʣʝ 

ɸʜʘʧʪʠʚʥʘʷ ʰʢʦʣʘ -  как условие для 

развития и реализации каждого ребенка. 
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V. Основная идея, цель и задачи программы развития. 

1. Основной идеей развития школы является: поиск и реализация 

подходов к построению системы образования, включающей предпрофильное,  

профильное  и разноуровневое обучение, опирающейся на научные основы и 

реализующей гуманистические тенденции обучения и воспитания детей и 

подростков.  

 2. Цель программы: 

   Сформировать необходимые предпосылки, условия и механизмы для 

постоянного самообновления, модернизации образования в школе в 

направлениях расширения доступности, повышения качества и роста 

эффективности.  

  3. Основные задачи программы: 

 Обеспечить устойчивое поступательное развитие школьной системы 

общего образования на основе возможно более полного удовлетворения 

разнообразных образовательных потребностей детей, их родителей в 

рамках дошкольного, школьного и дополнительного образования и 

упрочения статуса системы общего образования как фактора социально-

культурного и экономического развития школы. 

 Сформировать механизмы повышения качества образования и создать 

целостную систему оценки качества деятельности образовательного 

учреждения, методических служб. 

 Сохранить и укрепить здоровье обучающихся средствами образования, 

усилить воспитательные, духовно-нравственные функции в 

образовательном учреждении. 

 Обеспечить безопасность учебно-воспитательного процесса с учетом 

основных требований и норм, предъявляемых к образовательному 

учреждению. 

 Сохранить и усовершенствовать материально-техническую базу 

образовательного учреждения, включая весь спектр современных 

средств обучения. 

 Привести нормативную правовую базу и организационно-

экономические механизмы в соответствие с законодательством  

     РФ и Московской области. 

 Разработать комплексные меры по социальной поддержке работников и 

обучающихся в сфере образования. 

 Обеспечить развитие партнерских отношений с системами образования 

субъектов Российской Федерации. 

 Усилить взаимодействие системы образования и рынка труда, 

сложившиеся в области и районе. 
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  4. Основные принципы развития. 

          В основе программы школы заложены  следующие принципы развития 

образования: 

ʇʨʠʥʮʠʧ ʥʘʫʯʥʦʩʪʠ. Обновление содержания образования должно 

осуществляться при опоре на фундамент науки, т.е. идея научности должна 

пронизывать школьный образовательный процесс на всех его уровнях. Этот 

принцип воплощается в учебных программах и учебниках, в отборе 

изучаемого материала, а также в том, что школьников обучают элементам 

научного поиска, способам научной организации учебного труда. 

ʇʨʠʥʮʠʧ ʮʝʣʦʩʪʥʦʩʪʠ означает единую стратегию 

скоординированного развития всех частей системы образования. Это 

достигается на основе  баланса интересов участников образовательного 

процесса. 

ʇʨʠʥʮʠʧ ʩʘʤʦʨʘʟʚʠʪʠʷ определяет уровень самодостаточности 

системы образования, наличие внутренних источников ее роста, способность 

адаптироваться к изменениям в обществе. 

ʇʨʠʥʮʠʧ ʢʫʣʴʪʫʨʦʩʦʦʙʨʘʟʥʦʩʪʠ предполагает, что образовательный 

процесс основывается на общечеловеческих ценностях, строится в 

соответствии с ценностями и нормами национальной культуры и 

региональными традициями, не противоречащими общечеловеческим 

ценностям.   

ʇʨʠʥʮʠʧ ʧʨʝʝʤʩʪʚʝʥʥʦʩʪʠ означает передачу и усвоение социальных 

и культурных ценностей от поколения к поколению. В свете требований 

непрерывного образования ни один уровень обучения не может 

рассматриваться как замкнутый, изолированный от других. При этом 

вертикальная структура, характерная для непрерывного увеличения знаний, 

овладения новыми умениями и навыками, должна пересекаться с 

горизонтальными структурами, представляющими собой научные 

дисциплины и связи между ними.  

ʇʨʠʥʮʠʧ ʚʘʨʠʘʪʠʚʥʦʩʪʠ  предполагает осуществление различных 

вариантов действий по реализации задач развития школы и основывается на 

диагностике различных образовательных потребностей и возможностей 

школьников, оценке существующих образовательных программ, их 

соответствия имеющимся и перспективным потребностям школьников, 

выявлении потребностей в дифференциации и индивидуализации 

образовательного процесса, разработке и осуществлении принципов 

комплектования классов, групп учащихся. 

ʇʨʠʥʮʠʧ ʜʝʤʦʢʨʘʪʠʯʥʦʩʪʠ предполагает включение в решение задач 

программы развития всех субъектов образовательного пространства, переход 

от централизованной модели управления  к децентрализованной, 
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предполагающей передачу или делегирование ответственности за принятие 

ряда решений и соответствующих прав на нижние уровни управления.  

Вышеназванные принципы тесно взаимосвязаны, могут обеспечивать  

единство интересов, потенциала и практических действий, определяют 

развитие и саморазвитие школы. Анализ положения дел  в образовательном 

учреждении  через призму указанных выше   концептуальных принципов  

позволит  с позиции системного подхода определить ключевые проблемы, 

наметить программу конкретных действий на перспективу, активнее 

способствовать инновационному становлению и развитию школы. 

5. Основные направления и особенности реализации программы 

    Определённые в Программе цели и задачи развития школы дают 

представление о планируемых инновациях, которые затрагивают такие 

элементы образовательного процесса как содержание образования, 

организационно - и научно - методическую работу, системы воспитательного 

процесса и дополнительного образования, медико-психолого-педагогическое 

сопровождение  и целостный мониторинг образовательного процесса; 

соответствуют миссии общеобразовательного учреждения – создание 

благоприятных условий для воспитания школьника ХХI века (он 

должен быть физически здоров, нравственно ориентирован на социально 

значимые гуманные ценности; интеллектуально и духовно развит в области 

самопознания и готов  к самоопределению,  социальной адаптации; готов к 

пониманию и творческому преобразованию реальной действительности на 

благо людей; подготовлен к жизни в таких сферах, как экономическая, 

нравственно-правовая, научная, семейная, сфера искусства).  

    1. Исходной для педагогического коллектива школы задачей является 

комплексная общепедагогическая задача – ʥʘʫʯʠʪʴ ʫʯʠʪʴʩʷ. Она 

представляет собой сложное системное образование, определяемое 

структурой учебного процесса – ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴʶ ʫʯʠʪʝʣʷ, 

ʚʟʘʠʤʦʜʝʡʩʪʚʠʝʤ ʫʯʠʪʝʣʷ ʠ ʫʯʘʱʝʛʦʩʷ, ʩʘʤʦʩʪʦʷʪʝʣʴʥʦʡ 

ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴʶ ʫʯʘʱʝʛʦʩʷ, предполагает актуализацию процессов 

саморазвития, рефлексии к собственным эмоциональным проблемам и 

обуславливает осознание каждым учащимся необходимости перестраиваться, 

переучиваться, пересматривать весь комплекс получаемых знаний, умений и 

навыков, приобретаемых в годы учебы. 

    2. Достижение высокого качества образования требует применения 

современных образовательных технологий, способствующих выработке у 

обучающихся  умения сформулировать проблему, понимания связей и 

отношений, способам формирования мотивации, постановке  познавательной 

задачи как цели и результата, формирования личностного смысла 

деятельности, связанного с осознанием личной значимости процесса 

познания и результата;  
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 технологиям, обучающим планированию, проектированию, 

моделированию;  

 технологиям, обучающим составлению учебных задач, выдвижению и 

разработке гипотезы, управлению решением задач, формированию 

способов решения нормативно-стандартных и эвристических задач, а 

также сочетанию эвристических и логических процедур в решении 

задачи.  

    3. Необходимо предусмотреть, как работа в этом направлении будет 

осуществляться во времени, а значит, возникает необходимость применения 

нетрадиционных промежуточных форм контроля с соответствующими 

критериями, которые могут быть разработаны и для подведения итогового 

результата. При этом важно, чтобы применение различных систем 

педагогического контроля уровня знаний и компетентностей учащихся было 

адекватно модели выпускника конкретной ступени обучения.  

    4. Особую роль в развитии творческой личности ребенка призвано сыграть 

повышение объема учебно-исследовательской деятельности в избранной 

предметной области, которая содействует полноценному раскрытию 

интеллектуально одаренных детей. Важными при этом становятся 

оптимизация, индивидуализация процесса обучения и воспитания. 

Особое значение приобретает психолого-педагогическая помощь детям 

и подросткам, базирующаяся на мониторинге особенностей структуры 

личности учащегося, его предпочтений и предполагающая включение его в 

активную жизнь коллектива школы, формирования социальной 

ответственности.  

   5. Важным условием реализации изложенных положений является 

укрепление материальной базы  исследовательской работы -  лабораторного 

оборудования, создания демонстрационных кабинетов с подключением к 

Интернету для удовлетворения участников образовательного процесса в 

получении необходимой информации;  дополнительного инструментария для 

обработки полученных результатов. 

    6. Организационные формы и содержание воспитания разрабатываются на 

основе принципов, ориентирующих на развитие социально-активной, 

нравственно, психологически и физически здоровой личности ребенка, 

готовой к изменяющимся условиям общественной жизни. В связи с этим, 

сохранение и укрепление здоровья учащихся признается основополагающим. 

    7. В условиях непрерывного совершенствования и коррекции 

профессионально-педагогической деятельности в развивающемся 

образовательном учреждении все более возрастает значение 

индивидуальности учителя, его  творческого потенциала,  инициативы, 

самодеятельности, самореализации, своеобразия восприятия, в отношении к 

учащимся и коллегам. Поэтому еще одним направлением реализации 
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Программы является повышение педагогической квалификации и 

профессионального мастерства учителей, целенаправленное овладение ими 

современными приемами и способами педагогической деятельности. 

    8. На уровне управления образовательной деятельностью в школе 

важнейшим направлением является планирование. Единая система планов 

при программно-целевом планировании развития осуществляется путем 

разработки взаимно увязанных планов разной продолжительности. Школа  в 

условиях динамично развивающегося инновационного процесса должна 

иметь программный план развития на каждый учебный год, как срез 

перспективных планов развития. Этот срез годового программного плана 

сочетает в себе комплекс целей и задач, обеспечивающих согласованность 

развития всех подпрограмм.  

    9. Управленческие структуры должны обеспечить целостность, 

последовательность  и преемственность содержания и организационных 

форм образования на различных этапах, обеспечиваемых кадровым 

потенциалом, обусловленных индивидуальными запросами учащихся и 

родителей. 

   10. Одной из важнейших направлений развития системы управления 

является стимулирование и активизация системы научно-исследовательской 

работы учителей; тем самым устанавливается индивидуально-творческий 

подход к развитию инновационного процесса в школе.  

   11. Комплексный подход к решению задач, поставленных в программе 

развития, будет осуществляться с помощью системы информационно-

методического обеспечения развития образовательной системы школы, 

организации центра коллективного пользования образовательными, научно-

методическими, инновационными ресурсами.  С вышеназванным 

направлением связано еще одно направление работы управленческих 

структур – обеспечение вариативности и доступности образовательных 

программ, которое выражается в создании оптимальных учебных планов.  

   12. Перспективным направлением развития школы является осуществление   

планомерной работы по обеспечению преемственности и согласованности 

образовательных стандартов и программ дошкольного, школьного и высшего 

образования, связанных со взаимодействием с соответствующими 

учреждениями. 

   13. Внутренним источником профессиональной активности каждого 

учителя являются мотивы, которые формируются и активизируются под 

влиянием стимулов. В условиях, когда функции учителя расширяются и 

усложняются, стимулирование его труда становится необходимостью.  

   14. Достижение нового качества образования невозможно без улучшения 

материально-технической базы школы, что  требует формирования 

финансово-экономических рычагов ее укрепления и развития. 
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VI.  Механизм реализации программы развития. 

1. ʉʦʟʜʘʥʠʝ ʫʩʣʦʚʠʡ ʜʣʷ ʧʦʜʜʝʨʞʢʠ ʠ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʦʜʘʨʝʥʥʳʭ ʜʝʪʝʡ. 

Школа на протяжении многих лет реализует программу «Одаренные 

дети». В последние годы работа приобрела достаточно системный характер, 

определены приоритетные направления, создаются условия для развития и 

поддержки  одаренных детей и учителей, работающих с ними, 

осуществляются организационные мероприятий по различным направлениям  

деятельности с одаренными детьми,  их социальная поддержка. 

Предоставляется школьникам возможность проявления и развития своих 

способностей в различных видах творческой деятельности: конкурсы 

проектов, олимпиады, научно-практические конференции по результатам 

исследовательских работ, семинары.    В настоящее время   по-прежнему 

остается актуальной  проблема  материальной поддержки одаренных детей, 

их руководителей на муниципальном уровне. Необходимо решение в более 

полном объеме следующих задач:  

  создание условий для выявления, поддержки и развития одаренных 

детей, в том числе из малообеспеченных семей;  

  подготовка  и повышение  квалификации кадров, работающих с 

одаренными детьми; 

 создание условий и отработка моделей для организации внешкольного 

общения одаренных детей по различным направлениям; 

 формирование ресурсов по поддержке одаренных детей и талантливых 

педагогов, работающих с ними; 

 создание системы адресного мониторинга и сопровождения учащихся – 

победителей олимпиад, конкурсов различного уровня. 

 

2. ʉʦʚʝʨʰʝʥʩʪʚʦʚʘʥʠʝ ʚʦʩʧʠʪʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ 

Анализ жизнедеятельности школы показал, что соотношение между 

воспитанием и обучением обеспечивает в достаточной мере  единство 

учебного и воспитательного процессов.  У  учащихся развиты нравственная 

самооценка, самокритичность, чувство долга и ответственность,  

взаимопонимание, сострадание и другие нравственные качества. Тем не 

менее, на  организацию воспитательной деятельности отрицательно влияет  

ряд внешних факторов: современное информационное поле (телевидение, 

радио, газеты, некоторые компьютерные программы) не являются, как это 

было прежде, помощником школы в воспитании подрастающего поколения, 

оказывая негативное воздействие на духовное и психическое развитие детей; 

растущая разница материального обеспечения семей воспитанников; 

коммерциализация сферы культуры не позволяют многим учащимся в 

полной мере приобщиться к духовным ценностям. Таким образом, 

педагогическому коллективу необходимо активно и разносторонне 
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приобщать детей к истинной культуре,  используя имеющиеся 

информационные программы, возможности электронных пособий, развивать 

художественно-эстетический вкус. 

Особое внимание следует уделить  изучению педагогами современных 

технологий, повышению их профессионального мастерства. Многие 

классные руководители, серьезно анализируя результаты своей работы, 

ставят перед собой и своим классом актуальные и реально выполнимые 

задачи. Но при этом не все имеют стройную воспитательную систему класса, 

не в полной мере используют воспитательные возможности классных часов. 

Изучение взаимоотношений классных руководителей со своими 

воспитанниками позволяет сделать вывод о том, что детям нужны учителя-

мастера, способные не на словах, а на деле осуществлять союз с детьми, 

содержательно и интересно организовать их деятельность. 

 Работа по совершенствованию воспитательного процесса будет 

проводиться  по следующим направлениям: 

 формирование  творческой, духовно-богатой, нравственной личности; 

 воспитание патриота и гражданина; 

  дальнейшее развитие  ученического самоуправления; 

 повышение профессионального мастерства классных руководителей. 

 

2. ʉʦʭʨʘʥʝʥʠʝ ʟʜʦʨʦʚʴʷ ʩʫʙʲʝʢʪʦʚ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ ʠ ʩʦʟʜʘʥʠʝ 

ʫʩʣʦʚʠʡ ʜʣʷ ʠʭ ʢʦʤʧʣʝʢʩʥʦʡ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʠ. 

 Как в обществе в целом, так и в школе  неблагоприятное положение 

складывается со здоровьем учащихся. Количество здоровых детей из года в 

год  уменьшается. Это связано с тенденциями ухудшения социальной и 

экологической обстановки; с устаревшей технологией обучения, которая 

ведет к утомлению школьников на уроке, перегрузкам и увеличению объема  

домашних заданий; с недостатком двигательной активности и физических 

упражнений во время длительного пребывания учащихся в школе; 

отсутствием   учащихся  мотивации к ведению здорового образа жизни.  В 

связи с этим одним из важнейших направлений работы школы является не 

только обеспечение условий для получения образования, но и пропаганда 

здорового образа жизни, оздоровление детей, социальная адаптация детей с 

ограниченными возможностями здоровья.  

Сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса и 

создание условий для комплексной безопасности обучающихся   

предполагает: 

 работу по сохранению и укреплению нравственного, психологического 

и  физического  здоровья всех участников образовательного процесса; 

 расширение кругозора школьников в области физической культуры, 

спорта; 
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 формирование навыков здорового образа жизни, физического 

самосовершенствования, самопознания, самоанализа; 

 внедрение  системы предупреждения правонарушений, проведения 

профилактических мер;  

 подготовка педагогического коллектива и обучающихся по вопросам 

коллективной и личной безопасности; 

 совершенствование организации взаимодействия с 

правоохранительными органами, МЧС по обеспечению безопасности; 

 целенаправленная работа с родительской общественностью о 

возросшей необходимости повышения ответственности и активности 

их в воспитании у детей бдительности, соблюдения норм 

общественного поведения и требований безопасности. 

 

 4. ʈʘʟʚʠʪʠʝ ʤʘʪʝʨʠʘʣʴʥʦ-ʪʝʭʥʠʯʝʩʢʦʡ ʙʘʟʳ ʩʠʩʪʝʤʳ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ.                          

          Материально-техническая база – необходимое условие 

функционирования системы образования и всех ее звеньев. Современные 

требования к повышению качества образования, формированию личности 

обучающегося, внедрения новых технологий предполагают системное  

укрепление его материальной базы. За счет всех источников финансирования  

планируем: 

 завершение установки приборов учета тепла, холодной воды с целью 

уменьшения    расходов на энерго- и теплоносители; 

 приобретение компьютерной и ученической   мебели; 

 пополнение фонда библиотеки программными произведениями и 

словарями.   

Разноплановость и многоаспектность существующих положительных 

изменений и выявленных проблем позволяют разработать и реализовать 

систему мер на ближайшие 5 лет, которая позволит сохранить потенциал 

сложившейся образовательной системы, будет способствовать ее развитию 

за счет внутренних резервов и обеспечит динамику роста достижений.  
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VII. План мероприятий по реализации Программы   

1.ʇʦʚʳʰʝʥʠʝ ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ.  
 

ʄʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷ 

 

ʉʨʦʢʠ  ʆʪʚʝʪʩʪʚʝʥʥʳʝ  

Разработка долгосрочного прогноза 

демографической ситуации социума. 

  2017 Администрация школы 

Проведение комплексного анализа структуры 

общеобразовательного учреждения, разработка 

рекомендаций по ее оптимизации. 

  2017 Педагогический совет 

Методический совет 

РМО 

Создание модели, обеспечивающей 

соблюдение конституционного права граждан 

на получение качественного образования. 

2016 Администрация школы 

Методический совет 

Создание новой модели разноуровневого 

образовательного учреждения 

2016 Методический совет 

школы 

Администрация школы 

Создание новой модели образовательного 

учреждения на основе введения 

предпрофильного и профильного обучения: 

 

2017 

 

Методический совет 

школы 

Администрация школы 

Ознакомление педагогов и введение в учебный 

процесс современных образовательных 

технологий: 

• модульной технологии; 

• обучения на коммуникативно-познавательной 

и проблемно-поисковой основах; 

• информационно-коммуникационных 

технологий; 

• технологии проектной деятельности; 

• технология личностно -ориентированного 

обучения, 

технология блочно- модульного обучения. 

2016-2020 Методический кабинет. 

Зам директора по УВР 

 

 

 Обновление образовательного процесса: 

 кадровые: повышение квалификации 

педагогов на курсах, на районных семинарах, 

на различных курсах;  привлечение 

преподавателей вузов к работе с одаренными 

учащимися; 

научно-методические:  создание компьютерной 

базы данных о передовом педагогическом 

опыте учителей школы на школьном сайте; 

2016-2020 

 

 

 

 

 

 

Заместители директора по 

УВР, Директор 
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2. ʉʦʟʜʘʥʠʝ ʫʩʣʦʚʠʡ ʜʣʷ ʧʦʜʜʝʨʞʢʠ ʠ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʦʜʘʨʝʥʥʳʭ ʜʝʪʝʡ. 

ʄʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷ  ʉʨʦʢʠ   ʆʪʚʝʪʩʪʚʝʥʥʳʝ  

Отработать систему выявления одаренных 

детей  с начальной ступени обучения, в том 

числе из малообеспеченных семей, наметить 

мероприятия по индивидуальному развитию их 

способностей с учетом  интересов, возрастных 

особенностей. 

2016-2020 Учителя, 

Классные руководители, 

Администрация 

Совершенствовать работу школьного научного 

общества, разработать и внедрять систему 

стимулирования научно-исследовательского 

труда ученика и педагога. 

2016-2020 Учителя 

Администрация 

Создание системы адресного мониторинга и 

сопровождение учащегося – победителей 

олимпиад, соревнований, конкурсов 

различного уровня. 

2016-2020 Методический совет 

Зам.директора по УВР 

Повышать квалификацию учителей, 

работающих с одаренными детьми, знакомить 

их с новыми педагогическими технологиями и 

методами обучения. 

2016-2020 Администрация 

 

3. ʉʦʚʝʨʰʝʥʩʪʚʦʚʘʥʠʝ  ʚʦʩʧʠʪʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ. 

 

ʄʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷ ʉʨʦʢʠ  ʆʪʚʝʪʩʪʚʝʥʥʳʝ 

ʠʩʧʦʣʥʠʪʝʣʠ 

Разработка системы мер и механизмов по 

усилению воспитательной функции 

образовательного учреждения по поддержке 

социально незащищенных подростков. 

  2016-2020 Педагогический совет 

Родительский комитет 

Совет школы 

Дальнейшее совершенствование  форм и 

методов  воспитательной системы  школы. 

2016-2020 Классные руководители 

Администрация школы 

 Изучение и внедрение технологий 

коррекционной психолого-педагогической 

помощи детям и их семьям. 

 

2016-2020 Психолого-

логопедическая служба 

Педагогический 

коллектив 

  Усиление  роли дисциплин, обеспечивающих 

успешную социализацию учащихся – 

экономики, истории, права, русского, родного и 

иностранного языков за счет введения 

модульных и элективных курсов. 

2016-2020 Методический совет 

Методический совет 

школы 

Администрация школы 

Разработать программу диагностики учащихся, 

с целью сбора информации об их ценностных 

ориентирах и нравственных устоях 

2017 Психолог 

Продолжить пополнение  видео-, аудио- 2016-2020 Зам. директора по УВР, по 
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материалов  и создание новых фильмов о 

жизни школы, передовых технологиях 

воспитательной работе 

Сформировать пакет документов по выявлению 

уровня воспитанности учащихся  

2017 Психолог 

Классные руководители 

Зам. директора по УВР 

Разработать рекомендации по организации 

совместной деятельности классных 

руководителей, психолога, социального 

педагога, библиотекарей. 

2017 Зам. директора по УВР 

 

4. ʉʦʭʨʘʥʝʥʠʝ ʠ ʫʢʨʝʧʣʝʥʠʝ ʟʜʦʨʦʚʴʷ ʩʫʙʲʝʢʪʦʚ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ 

ʧʨʦʮʝʩʩʘ ʠ ʩʦʟʜʘʥʠʝ ʫʩʣʦʚʠʡ ʜʣʷ ʠʭ ʢʦʤʧʣʝʢʩʥʦʡ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʠ. 

 

ʄʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷ ʉʨʦʢʠ  

 

ʆʪʚʝʪʩʪʚʝʥʥʳʝ 

ʠʩʧʦʣʥʠʪʝʣʠ 

Систематическое обследование детей, 

поступающих в школу, выделение учащихся 

группы «риска». 

2016-2020 Педагог-психолог 

Логопед 

Медсестра 

Мониторинг состояния здоровья учащихся, 

создание базы  данных. 

2016-2020 Медсестра 

 

Организация и проведение профилактических 

медицинских осмотров  учащихся. 

  2016-2020 Директор 

Медсестра 

Введение общешкольной  подпрограммы 

«Спорт, физкультура, здоровье». 

2016 Администрация школы, 

учителя физической 

культуры, ОБЖ. 

Проведение бесед по профилактике 

алкогольной и наркотической зависимости 

среди учащихся. 

2016-2020 Медицинские работники 

Зам директора по ВР 

Организация и проведение контроля 

выполнения санитарных правил. 

2016-2020 Администрация школы 

Расширение сети спортивных секций, 

организация секций по футболу, баскетболу, 

волейболу, теннису.  

2016 Учителя физкультуры 

Внедрение малых форм физического 

воспитания (физкультурные паузы, подвижные 

перемены), а также часов здоровья 

2016-2020 Учителя физкультуры, 

классные руководители, 

воспитатели ГПД 

Регулярное проведение дней здоровья.  2016-2020 Учителя физкультуры, 

медсестра, классные 

руководители 

Проведение конкурса на самый спортивный 

класс. 

2016-2020 Учителя физкультуры 
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Проведение спортивных соревнований и 

праздников на всех ступенях обучения, 

месячника спортивной и оборонно-массовой 

работы, «Дней защиты детей». 

2016-2020 Учителя физической 

культуры, классные 

руководители 

 

5. ʈʘʟʚʠʪʠʝ ʤʘʪʝʨʠʘʣʴʥʦ-ʪʝʭʥʠʯʝʩʢʦʡ ʙʘʟʳ ʩʠʩʪʝʤʳ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ. 

 

ʄʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷ ʉʨʦʢʠ ʆʪʚʝʪʩʪʚʝʥʥʳʝ 

 Разработка и утверждение плана укрепления 

учебно-материальной базы школы. 

2016  Администрация местных 

органов власти, 

администрация школы 

 Разработка и реализация механизма 

обеспечения образовательного учреждения 

средствами наглядности, техническими 

средствами обучения 

2016  Администрация школы 

 Техническое оснащение школы современной 

компьютерной техникой.. 

2016  Администрация школы 

 Модернизация существующих классов 

информатики. 

2017-2018  Администрация школы 

Обеспечение школы  технологическим 

оборудованием. 

2017-2018 Администрация школы 

Пополнение фонда библиотеки. 2016-2020 Директор 
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VIII. Стратегия и тактика перехода школы в новый режим. 

       Оценивая в целом деятельность школы и возможности развития ее 

педагогической системы, следует отметить, что в педагогической практике 

учителей пока преобладают используемые (известные в науке и по опыту 

других школ)  инновации и поэтому творческую деятельность педагогов 

школы, ориентированных на нововведения, можно определить как 

модификационную, связанную с усовершенствованием учебных планов и 

программ, рационализацией форм организации учебно – познавательной 

деятельности учащихся, модернизацией методов обучения и воспитания. 

       Дальнейшее развитие школы в соответствии с ранее выявленными 

запросами учащихся и их родителей предопределяет необходимость 

расширения педагогического поиска дополнения модификационной 

творческой деятельности педагогического коллектива и разработки таких 

направлений обновления педагогической системы школы, которые сумели 

бы обеспечить активизацию учебно – познавательной деятельности, само 

регулятивное поведение ученика и на этой основе саморазвитие его 

личности. 

        Эти задачи невозможно решить, не создав в школе богатую, 

разнообразную воспитывающую сферу жизнедеятельности детей. Если 

школа предоставляет ребенку возможность реализовать себя только в одной 

сфере жизнедеятельности  (например, в учебной), как бы она ни была богата 

содержанием, она не создает необходимых условий для развития личности. 

     Определив в качестве исходной эту педагогическую идею инновационной 

деятельности, коллектив школы считает возможной ее практическую 

реализацию при условии реализации следующих преобразований: 

1. Соединение в единый комплекс всех служб школы, дошкольных и 

воспитательных учреждений для объединения воспитательных 

воздействий на детей и создание целостной воспитывающей сферы. 

2. Организация жизнедеятельности учащихся как основы 

воспитательного процесса, в котором каждый учащийся мог бы найти 

дело по душе, ощутить чувство успеха и уверенности в себе. 

3. Неуклонная гуманизация межличностных отношений, толерантность. 

4. Обеспечение единства обучения, воспитания и развития на основе 

существенных изменений содержания, форм и методов учебно – 

познавательной деятельности в системе непрерывного образования 

школьников. 

       Базирующаяся на идеи преемственности, планируемая инновационная 

деятельность в школе позволяет, прежде всего устранить возможные 

расхождения на «стыках» подсистемы и тем самым улучшить условия для 

воспитание и обучение личности, ее целостного развития.  
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     Существующие в настоящее время рассогласования между целями, 

содержанием, методами и формами учебно – воспитательного процесса в 

детском саду, школе и вузе негативно отражаются не только на общем 

уровне образования всех школьников, но и на состоянии его здоровья, 

желании продолжить свое образование в будущем, на социальной адаптации 

и самоопределении школьника в жизни.  

     До сих пор в школьной практике содержательно и методически не решена 

проблема осуществления преемственности между начальной и средней 

школой на стыке 4 – 5 классов по разным программам начальной школы, а 

также при переходе из основной школы, 2 ступени в старшие классы – школу 

3 ступени:  

- имеются рассогласования в содержании учебных программ начальной 

и основной, основной и средней (старшей) школой; 

- не развивается методика преподавания, оставаясь практически 

одинаковой в 5 и 9 классах, основанной  на вербальном способе 

передачи информации и работе под руководством учителя; 

Это приводит к тому, что учащиеся старших классов оказываются 

неподготовленными к самостоятельной работе с учебным материалом и 

поэтому усваивают его поверхностно. 

      Помимо этого имеется рассогласование в работе школы с последующими 

ступенями образования. Качество усвоения учебного материала падает в 

старших классах из – за отсутствия дифференциации учебного процесса, в 

котором могли бы учитываться индивидуальные способности, особенности 

личности ученика. Наличие многопредметности и слишком большого объема 

информации для обязательного усвоения каждым школьником, усиливают 

перегрузки, затрудняют самоопределения, снижают мотивацию учения 

выпускников средней школы. Вследствие этого школьники испытывают 

затруднения в выборе способов продолжения образования и сферы своей 

будущей трудовой деятельности.    

       Все это ведет к неподготовленности учащихся к продолжению 

образования на каждой ступени. Она состоит: 

- в недостаточной мотивированности на продолжение образования; 

- в неопределенности относительно способа получения и содержания 

дальнейшего образования; 

- в отсутствии необходимой готовности учащихся к выполнению более 

высоких требований к ним новым уровнем образования, прежде всего, 

в отношении их самостоятельности и др. 

В результате образуется замкнутый круг. С одной стороны учителя 

неудовлетворенны слабой мотивацией школьников на получение 

образования. С другой – сама школа не создает для этого необходимых 
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условий, так как недостаточно готовим учащихся к продолжению 

образования на каждой новой ступени. Опыт управления решением 

перечисленных проблем в школьной практике также отсутствует.  

В управлении школой предполагается ввести и освоить следующие 

новшества: 

-  осуществить прогноз комплекса, предваряющий планирование, на 

основе изучения образовательных потребностей школьников и 

результатов работы комплекса, включающих в себя инновационный 

потенциал коллектива; 

- осуществить управление работой на основе последовательно – 

сменяющих друг друга годовых комплексно – целевых программ, 

разрабатываемых в соответствии с различными этапами проекта. 

- создать следующие основные органы управления программой: 

координационный совет, усовершенствованный методический совет, 

повышающие профессионализацию управления; 

- специальная система мотивации труда учителя; 

- система обмена опытом и другой информацией педагогов и учителей; 

- информационное обеспечение управления школой. 

Практика показала, что поставленные школой задачи в области обучения не 

могут быть успешно решены без  выхода педагогов в сферу воспитания и 

наоборот. Задачи и функции обучения и воспитания должны 

взаимопроникать друг в друга. Поэтому все перечисленные выше 

нововведения должны быть ориентированы, в целом, на существенные 

конечные изменения, как в области обучения, так и в области воспитания, 

что особенно важно отметить, ориентируя педагогический коллектив на 

создание адаптивной модели школы. 
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ʇʨʠʣʦʞʝʥʠʝ ˉ1 

Подпрограмма «Семья и школа» 

Паспорт школьной целевой подпрограммы 

Наименование 

подпрограммы 

«Семья и школа» 

Заказчик Управляющий совет школы 

Основание для 

разработки 

Конвенция о правах ребенка 

Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка» 

Закон  РФ «Об образовании в Российской Федерации» 

Устав школы 

 

Основные 

разработчики 

Директор МБОУ СОШ №29 – руководитель авторского 

коллектива, администрация школы, члены Управляющего 

совета 

Цели и задачи Цель Подпрограммы: формирование системы ценностных 

семейных отношений,  максимально комфортных условий для 

личностного роста и развития ребенка через сотрудничество 

семьи, школы и  района.  

Основные задачи: 

1.Организация целенаправленного просвещения родителей по 

вопросам воспитания детей, использование активных форм 

просветительской деятельности. 

2. Оказание психолого-педагогической помощи в организации 

семейного воспитания различных категорий обучающихся 

(одарённых, трудных, детей группы «риска»), индивидуальная 

работа с семьями, оказавшимися в жизненно-трудной 

ситуации. 

3.Формирование в семьях позитивного отношения к активной 

общественной и социальной деятельности детей;  

4.Формирование  толерантности, как условия  успешной  

социализации школьников  сельского  социума 

5. Организация и проведение совместного  досуга учителя-

ученика-родителя и  совместного творчества  

6. Воспитание у детей чувства гордости и уважения за свою 

семью, пропаганда и возрождение семейных традиций. 

 

Сроки реализации 2016-2020 гг. 

Исполнитель МБОУ СОШ №29 

Орган, ответственный 

за реализацию 

Подпрограммы 

Управление  

Подпрограммой 

Управляющий совет школы 

Координационный совет по реализации Подпрограммы 

Управление осуществляет администрация МБОУ СОШ №29 
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Пояснительная записка 

 Взаимодействие педагогов и семьи – целенаправленный процесс, в 

результате которого создаются благоприятные условия для развития ребенка. 

Чем выше уровень этого взаимодействия, тем успешнее решаются и 

проблемы воспитания детей. 

 Одной из важнейших функций семьи является воспитательная функция. 

Семья является важнейшим институтом социализации подрастающего 

поколения. Именно в ней  ребенок получает первые трудовые навыки. У него 

развивается умение ценить и уважать труд людей, он приобретает опыт 

заботы о родителях, родных и близких, учится разумному потреблению 

различных материальных благ, накапливает опыт общения с 

противоположным полом. 

Вместе с тем, когда большинство семей охвачено решением проблем 

экономического, а порой и физического выживания, усилилась социальная 

тенденция самоустранения многих родителей от решения вопросов 

воспитания и личностного развития детей. 

Семья, как полноценная составляющая общества, играет приоритетную 

роль в воспитании детей. Об этом говорится и в Законе РФ «Об 

образовании», и в Концепции модернизации российского образования. 

Жизнь общества характеризуется теми же духовными и материальными 

процессами, что и жизнь семьи. Следовательно, чем выше культура семьи, 

тем выше культура всего общества. 

Образовательное учреждение, было, есть и остается одним из 

социальных институтов, обеспечивающих воспитательный процесс и 

реальное взаимодействие ребенка, родителей и социума. 

А как сделать так, чтобы ты понимал своих близких и был  сам понят, 

чтобы тебе доверяли, и ты доверял другим?  Программа «Семья и школа» 

призвана решить эту воспитательную проблему. 

 Актуальность проблемы. Среди условий и факторов развития и 

воспитания ребенка (подростка) ведущим по праву считается СЕМЬЯ. Здесь 

протекает большая часть его жизнедеятельности, закладываются основы его 

отношений с миром, т.е. начинается процесс воспитания. Педагогов и 

родителей воспитанников объединяет забота о здоровье, развитии ребёнка, 

создании атмосферы доверия и личностного успеха в совместной 

деятельности. Деятельность родителей и педагогов в интересах ребенка 

может быть успешной только в том случае, если они станут союзниками. Это 

позволит им лучше узнать ребёнка, увидеть его в разных ситуациях и таким 

образом помочь взрослым в понимании индивидуальных особенностей 

детей, развитии их способностей, формировании ценностных жизненных 

ориентиров, преодолении негативных поступков и проявлений в поведении. 

Тем самым актуальность данной темы определяется необходимостью 

осознания воспитанниками всех возрастов значимости семьи в жизни любого 

человека. Однако практика показывает, что некоторые родители не имеют 

специальных знаний в области воспитания, испытывают трудности в 

установлении контактов с детьми. В создании союза родителей и педагогов 

важнейшая роль принадлежит последним. Перед ними стоит задача 
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совместно найти наиболее эффективные способы решения этой проблемы, 

определяя содержание и формы педагогического просвещения. 

Цель Программы: формирование системы ценностных семейных 

отношений,  максимально комфортных условий для личностного роста и 

развития ребенка через сотрудничество семьи, школы и  района.  

Основные задачи: 

1.Организация целенаправленного просвещения родителей по вопросам 

воспитания детей, использование активных форм просветительской 

деятельности. 

2. Оказание психолого-педагогической помощи в организации семейного 

воспитания различных категорий обучающихся (одарённых, трудных, детей 

группы «риска»), индивидуальная работа с семьями, оказавшимися в 

жизненно-трудной ситуации. 

3.Формирование в семьях позитивного отношения к активной общественной 

и социальной деятельности детей.  

4.Формирование  толерантности, как условия  успешной  социализации 

школьников  сельского  социума. 

5. Организация и проведение совместного  досуга учителя-ученика-родителя 

и  совместного творчества.  

6. Воспитание у детей чувства гордости и уважения за свою семью, 

пропаганда и возрождение семейных традиций. 

Формы совместной деятельности педагогов, родителей и 

воспитанников:  

¶ познавательная деятельность: творческие отчёты, выставки, конкурсы; 

трудовая деятельность: оформление кабинетов, благоустройство и 

озеленение территории, выставка семейных поделок; 

¶ досуговая деятельность: мероприятия (конкурсы, соревнования, 

экскурсии, игровые программы.) 

Методы взаимодействия:  

¶ Убеждение - процесс логического обоснования какого-либо суждения 

или умозаключения. 

¶ Поощрение/наказание - похвала, благодарность / общественное 

порицание, осуждение. 

¶ Упражнение - опосредованное влияние на воспитанника, их 

самовоспитание в созданных педагогом воспитательных ситуациях 

риска, помощи слабым и др. 

¶ Коррекция - оказание психолого-педагогической помощи в 

переосмыслении воспитательного процесса как фактора развития 

личности. 

Ситуация морального успеха - поддержка воспитанника, закрепление                                     

положительного в его развитии.  

Ожидаемый результат:   
1.Возрождение традиций семейного воспитания, улучшение микроклимата в 

семье. 

2.Повышение педагогической культуры родителей во взаимоотношении  с  

ребенком               
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3. Устойчивость в поведении детей, уменьшение факторов риска, 

приводящих к безнадзорности, правонарушениям и злоупотреблению 

психоактивными веществами в детской среде, сокращение числа 

неблагополучных семей. 

4. Привлечение к активному участию родителей в общешкольных 

мероприятиях. 

5.Отсутствие конфликтности, “мирное” разрешение проблем между 

учащимися и их родителями;  

6.Повышение степени удовлетворённости родителей результатами работы 

школы. 

 Механизм реализации Программы 

  Осуществляется через:  

- мониторинговые исследования;  

- психолого-педагогическое просвещения родителей, вовлечение 

родителей в педагогическое самообразование, изучение и внедрение лучшего 

опыта семейного воспитания;  

- установления партнерских отношений педагогов, родителей, детей, 

создание единого социокультурного пространства;  

- внедрение здоровьесберегающих технологий, формирующих 

позитивные установки на ЗОЖ;  

- привлечение  родителей к совместной  творческой деятельности с 

детьми, к активной созидательной воспитательной практике по возрождению 

семейных традиций;  

- повышение роли дополнительного образования детей в развитии форм 

семейного досуга, организацию совместной деятельности детей и взрослых: 

военно-патриотическое, интеллектуальное, научное,  художественно - 

эстетическое, экологическое, спортивное воспитание и туристско-

краеведческую работу.  

  

Мероприятия Подпрограммы 
№ Наименование мероприятия Сроки Ответственные 

1. Формирование школьного банка о детях, 

находящихся в  трудной жизненной ситуации 

2016 Социальный 

педагог 

2. Оказание помощи детям, находящимся в трудной 

жизненной ситуации 

Весь 

период 

Соц. педагог, 

психолог,  

кл. руководители 

3. Осуществление системы мер по обеспечению 

защиты прав  охраны жизни и здоровья детей. 

Весь 

период 

Соц. педагог, 

психолог 

4. Организация полезного досуга Весь 

период 

Зам. директора по 

ВР 

5. Организация педагогического просвещения 

родителей 

Весь 

период 

Соц. педагог, 

психолог 

7. Воспитание гражданственности и нравственности 

у обучающихся 

Весь 

период 

Кл. руководители 

8. Предупреждение возможного неблагополучия в 

психическом и личностном развитии ребенка 

Весь 

период 

Соц. педагог, 

психолог 

 Построение демократической системы отношений 

детей и взрослых 

Весь 

период 

Администрация 

школы 
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ʇʨʠʣʦʞʝʥʠʝ ˉ2 

Подпрограмма «Спорт, физкультура, здоровье» 

Паспорт школьной целевой подпрограммы 

Наименование 

подпрограммы 

«Спорт, физкультура, здоровье» 

Заказчик Управляющий совет школы 

Основание для 

разработки 

Конвенция о правах ребенка 

Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка» 

Закон  РФ « Об образовании в Российской Федерации» 

Устав школы 

 

Основные 

разработчики 

Директор МБОУ СОШ №29 – руководитель авторского 

коллектива, администрация школы, члены Управляющего 

совета 

Цели Подпрограммы Создание и развитие единой психолого-педагогической 

системы формирования, сохранения и укрепления здоровья 

детей и подростков средствами физической культуры и спорта:  

•формирование основ здорового образа жизни средствами 

физической культуры и спорта; 

•развитие массовой физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы во внеурочное время; 

•сохранение, развитие и эффективное использование 

учительского и тренерско-преподавательского потенциала 

школы. 

Задачи Подпрограммы ¶ Создание условий для формирования духовно-богатой, 

физически здоровой, социально-активной творческой 

личности ребенка. 

¶ Снижение уровня заболеваемости детей и подростков 
средствами физической культуры. 

¶ Формирование основ здорового образа жизни 

средствами физической культуры и спорта. 

¶ Обеспечение доступности занятий физической 

культурой и спортом. 

¶ Повышение спортивного мастерства занимающихся 

спортом и достижение высоких спортивных результатов. 

¶ Профилактика и предупреждение правонарушений и 
вредных привычек. 

¶ Развитие материально-технической и спортивной базы. 

¶ Подготовка педагогических кадров к использованию 
здоровьесберегающих технологий обучения и 

воспитания через многоуровневую  систему подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации. 

¶ Изучение, обобщение и  распространение передового 
педагогического опыта работы педагогов 

образовательного учреждения. 

¶ Разработка и создание научно-методических и учебных 

рекомендаций по проблемам формирования, сохранения 

и укрепления здоровья детей и подростков (в помощь 
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педагогам, учащимся, родителям). 

Сроки реализации 2016-2020 гг. 

Исполнитель МБОУ СОШ №29 

Орган, ответственный 

за реализацию 

Подпрограммы 

Управление  

Подпрограммой 

Управляющий совет школы 

Координационный совет по реализации Подпрограммы 

Управление осуществляет администрация МБОУ СОШ №29 

 

Пояснительная записка к подпрограмме 

"Спорт, физкультура и здоровье". 

Общие положения. 

Подпрограмма "Спорт, физкультура и здоровье" направлена на 

сохранение и укрепление здоровья, формирование основ здорового образа 

жизни средствами физической культуры и спорта; обеспечивает развитие 

процессов, направленных на формирование, сохранение и укрепление 

здоровья школьников, создание единой системы развития массовой 

физкультурно-оздоровительной и спортивной работы. 

Развитие массовой физкультурно-оздоровительной и спортивной 

работы базируется на: 

¶ реализации политики, направленной на сохранение и укрепление 

здоровья детей и подростков средствами физической культуры и спорта; 

¶ реформировании нормативно-правовой базы, укреплении 

материально-технической и спортивной базы, организации повышения 

квалификации и переподготовки кадров; 

¶ принципах взаимосвязи и взаимообусловленности 

существующих образовательных систем с социокультурной средой; 

¶ необходимости перевода образовательного учреждения с режима 

функционирования на режим развития и самореализации. 

Обоснование проблемы, анализ исходного состояния. 

Любое изменение ситуации в обществе обязательно сказывается на 

жизни школы, меняет ее задачи, приоритеты, требования к ученику, 

структуру и содержание образования. Менялось время, менялись задачи 

реформирования школы, но одна проблема оставалась неизменной - охрана и 

укрепление здоровья детей, создание нормальных условий для их роста и 

развития. 

Современная школа находится в поисках новых методов обучения, 

новых моделей образовательных учреждений. Усложнение программы 

обучения и интенсификация учебного процесса ведут к снижению 

двигательной активности, сокращается продолжительность отдыха, а это, как 
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правило, ведет к нежелательным изменениям в состоянии здоровья 

учащихся, которые могут усугубляться от класса к классу. 

Сегодня школа призвана выполнять объективный заказ на воспитание 

здорового человека. Необходим новый подход к образованию, который 

предполагает изменение сознания участников педагогического процесса с 

ориентацией на ценность здоровья, органическую взаимосвязь и 

направленность целостного образовательного процесса на достижение 

основной цели - воспитание здорового человека. 

Здоровье — важнейший фактор работоспособности и гармонического 

развития человеческого, а особенно детского организма. Понятие здоровья в 

настоящее время рассматривается не только как отсутствие заболевания, 

болезненного состояния, физического дефекта, но и состояние полного 

физического, душевного и социального благополучия. 

По данным статистики в последние годы происходит резкое ухудшение 

здоровья детей: увеличение числа хронических заболеваний, сокращение 

числа здоровых выпускников по окончании школы. Все это заставляет не 

только задуматься, но и бить тревогу, поскольку через школу проходит все 

население и на этом этапе социализации личности формируется 

индивидуальное здоровье детей и всего общества. Малоподвижный образ 

жизни, перегрузка учебного процесса многими дисциплинами, 

несбалансированное питание, отсутствие здорового образа жизни во многих 

семьях, неблагополучная экологическая ситуация являются главными 

причинами этого. 

Чтобы исключить негативное влияние гиподинамии на растущий 

детский организм, нужны, как показывают исследования, организованные 

занятия физическими упражнениями высокой интенсивности. К сожалению, 

введение ежедневных уроков физической культуры в школе на данном этапе 

невозможно. В школе введён 3-й час физической культуры, два раза в неделю 

учащиеся посещают кружок «Общей физической подготовки».  

Следует не только совершенствовать на научно-методической и 

педагогической основе методику проведения уроков физической культуры, 

но и включать другие формы физического воспитания в режим дня 

школьников, в том числе и во внеурочное время. При этом главная задача 

педагогов пробудить в детях желание регулярно заниматься физической 

культурой и спортом. 
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Цель подпрограммы. 

Создание и развитие в школе единой психолого-педагогической 

системы формирования, сохранения и укрепления здоровья детей и 

подростков средствами физической культуры и спорта. 

Задачи подпрограммы. 

¶ Создание условий для формирования духовно - богатой, физически здоровой, 

социально-активной творческой личности ребенка. 

¶ Снижение уровня заболеваемости детей и подростков средствами 

физической культуры. 

¶ Формирование основ здорового образа жизни средствами физической 

культуры и спорта. 

¶ Обеспечение доступности к занятиям физической культурой и спортом. 

¶ Повышение спортивного мастерства занимающихся и достижение высоких 

спортивных результатов. 

¶ Профилактика и предупреждение правонарушений и вредных привычек. 

¶ Развитие материально-технической и спортивной базы. 

¶ Подготовка педагогических кадров к использованию здоровьесберегающих 
технологий обучения и воспитания через многоуровневую систему 

подготовки, переподготовки и повышения их квалификации. 

¶ Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта 
работы педагогов и учреждений образования. 

¶ Разработка и создание методических и учебных рекомендаций по проблемам 

формирования, сохранения и укрепления здоровья детей и подростков. 

 

Мероприятия подпрограммы 

№ 

 

Мероприятия Сроки Ответственные 

Комплекс мер по охране и укреплению здоровья детей 

1. Создание банка данных о состоянии здоровья 

учащихся. 

2016 Директор школы  

2. Утверждение программы мониторинга уровня 

физической подготовки учащихся. 

2016 Учитель 

физической 

культуры 

3. Разработка методики оценки инновационных 

технологий обучения. 

2016 Директор школы 

4. Приобретение спортивного оборудования и 

инвентаря. 

Весь 

период 

Директор школы 

5. Участие в районных и областных спартакиадах 

школьников. 

Весь 

период 

Директор школы 

учитель физической 

культуры 

6. Отслеживание работоспособности (утомляемости), 

тревожности и других психических показателей 

учащихся по экспериментальным программам: 

¶ определение влияния учебной нагрузки на 

психическое здоровье детей; 

¶ оценка психического развития и 

Весь 

период 

Учителя 

предметники 

классные 

руководители 
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индивидуальных особенностей школьников 

для прогноза обучаемости и диагностики 

причин неуспеваемости; 

¶ изучение психологических возможностей и 

готовности детей к обучению; 

¶ разработка и внедрение системы медико-

физиологического контроля за адаптацией 

воспитанников к различным формам обучения; 

¶ разработка и внедрение комплекса мероприятий 
по коррекции психологического и физического 

здоровья учащихся; 

¶ создание программы воспитания и развития для 
детей с отклонениями в развитии. 

7. Создание и разработка инновационных технологий 

обучения, экспериментальных методик и 

здоровьесберегающих программ 

Весь 

период 

Директор школы 

учителя 

предметники 

Координация работы учреждений образования и здравоохранения в решении проблем 

охраны и укрепления здоровья детей. 

1. Мониторинг состояния здоровья детей. Весь 

период 

Медицинский 

работник 

2. Привлечение средств страховой медицины для 

поддержки здоровья учащихся. 

Весь 

период 

Отделение 

Соцстраха 

3. Работа по профилактике против употребления 

наркотиков, алкоголя, табака. 

Весь 

период 

классные 

руководители, 

учителя биологии 

4. Продолжение работы по программе  пропаганды 

здорового образа жизни. 

Весь 

период 

Медицинский 

работник  

учитель биологии 

учитель физической 

культуры 

 

Экспериментальная работа 

 

1. Мониторинг опыта работы педагогов с детьми, 

имеющими особенности развития. 

Весь 

период 

Директор школы  

2. Создание творческой группы педагогов, работающих с 

особенными детьми (одаренными, с ослабленным 

здоровьем) для отбора здоровьесберегающих методик. 

Весь 

период 

Директор школы 

3. Педагогический совет «Сохранение физического и 

психического здоровья учащихся». 

Весь 

период 

Директор школы 

4. Оценка опыта диагностики функционального развития 

детей перед школой. 

Весь 

период 

Директор школы 

5. Подготовка и проведение семинара для воспитателей, 

учителей «Новые формы внеклассных занятий, 

направленные на оздоровление детей». 

Весь 

период 

Директор школы 

6. Создание системы оздоровления детей в условиях 

дифференцированного обучения. Отбор методик 

игрового лечения 

Весь 

период 

Директор школы 

7. Обеспечение преемственности дошкольного и 

школьного обучения с учетом здоровья детей. 

Весь 

период 

Директор школы 
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8. Вовлечение родителей в работу школы по сохранению 

и укреплению здоровья детей. 

Весь 

период 

классные 

руководители 

9. Система обучения родителей и учителей по проблемам 

охраны, укрепления и сохранения здоровья детей. 

Весь 

период 

Директор школы 

 

10. Проведение семинара «Использование средств 

физической культуры и спорта в сохранении и 

укреплении здоровья детей и подростков». 

Весь 

период 

Директор школы 

 

11. Создание банка данных передового педагогического 

опыта в области развития массовой физкультурно-

оздоровительной работы с учащимися. 

Весь 

период 

учитель физической 

культуры 
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ʇʨʠʣʦʞʝʥʠʝ ˉ3 

Подпрограмма «Одаренные дети» 

Паспорт школьной целевой подпрограммы 

Наименование 

подпрограммы 

«Одаренные дети» 

Заказчик Управляющий совет школы 

Основание для 

разработки 

Конвенция о правах ребенка 

Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка» 

Закон  РФ « Об образовании в Российской Федерации» 

Устав школы 

 

Основные 

разработчики 

Директор МБОУ СОШ №29 – руководитель авторского 

коллектива, администрация школы, члены Управляющего 

совета 

Цели Подпрограммы Стимулирование творческой деятельности одаренных детей 

Задачи Подпрограммы - повысить компетентность педагогов по проблеме выявления, 

обучения, развития и психологической поддержки одарённых 

детей; 

- создать условия для широкого проявления разнообразных 

способностей учащихся гимназии; 

- сформировать эффективную образовательную среду для 

развития одарённых детей в виде системы дополнительных 

образовательных услуг, индивидуальных образовательных 

маршрутов, индивидуальных программ; 

- обеспечить участие одарённых детей  в разнообразных 

образовательных событиях высокого качественного уровня, 

успехи в которых признаются вузами; 

- обеспечить систему стимулирования интеллектуальных 

творческих достижений школьников, а также педагогов, 

работающих с одаренными детьми. 

 

Сроки реализации 2016-2020 гг. 

Исполнитель МБОУ СОШ №29 

Орган, ответственный 

за реализацию 

Подпрограммы 

Управление  

Подпрограммой 

Управляющий совет школы 

Координационный совет по реализации Подпрограммы 

Управление осуществляет администрация МБОУ СОШ №29 
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Пояснительная записка к подпрограмме 

«Одаренные дети». 

ɺ ʧʦʩʣʝʜʥʠʝ ʛʦʜʳ ʦʩʦʙʦʝ ʚʥʠʤʘʥʠʝ ʚ ʰʢʦʣʝ ʫʜʝʣʷʝʪʩʷ ʧʦʜʜʝʨʞʢʝ ʠ 

ʨʘʟʚʠʪʠʶ ʥʘʠʙʦʣʝʝ ʩʧʦʩʦʙʥʳʭ ʠ ʦʜʘʨʝʥʥʳʭ ʜʝʪʝʡ, развитию у них ʪʘʢʠʭ 

ʥʝʦʙʭʦʜʠʤʳʭ ʢʘʯʝʩʪʚ, ʢʘʢ ʵʥʪʫʟʠʘʟʤ ʠ ʥʘʩʪʦʡʯʠʚʦʩʪʴ, ʦʨʠʛʠʥʘʣʴʥʦʩʪʴ 

(ʥʝʟʘʚʠʩʠʤʦʩʪʴ ʤʳʰʣʝʥʠʷ, ʚʦʦʙʨʘʞʝʥʠʷ, ʠʥʪʫʠʮʠʷ, ʦʜʘʨʝʥʥʦʩʪʴ), ʠʥʪʝʣʣʝʢʪ, 

ʢʦʥʪʘʢʪ ʩ ʣʶʜʴʤʠ.  

ʉʧʦʩʦʙʥʦʩʪʠ ʨʘʟʚʠʚʘʶʪʩʷ ʚ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ. ɸʢʪʠʚʥʳʡ ʧʦʠʩʢ ʠ ʨʘʟʚʠʪʠʝ 
ʦʜʘʨʝʥʥʳʭ ʜʝʪʝʡ ʠ ʪʘʣʘʥʪʣʠʚʦʡ ʤʦʣʦʜʝʞʠ ʜʦʣʞʝʥ ʩʪʘʪʴ ʦʜʥʠʤ ʠʟ ʦʩʥʦʚʥʳʭ 

ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʡ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʰʢʦʣʳ. «ʆʜʘʨʝʥʥʦʩʪʴ» ʧʨʦʠʩʭʦʜʠʪ ʦʪ 

ʩʣʦʚʘ «ʜʘʨ» ʠ ʦʟʥʘʯʘʝʪ, ʧʨʝʞʜʝ ʚʩʝʛʦ, ʦʩʦʙʦ ʙʣʘʛʦʧʨʠʷʪʥʳʝ ʚʥʫʪʨʝʥʥʠʝ 

ʧʨʝʜʧʦʩʳʣʢʠ ʨʘʟʚʠʪʠ.̫  ʆʜʘʨʝʥʥʦʩʪʴ - ʧʨʠʯʠʥʘ ʜʠʥʘʤʠʢʠ  ʨʘʟʚʠʪʠʷ 

ʧʨʠʨʦʜʥʳʭ ʟʘʜʘʪʢʦʚ ʚ ʨʘʟʣʠʯʥʳʭ ʚʦʟʨʘʩʪʥʳʭ ʟʦʥʘʭ. Одаренность — это 

системное, развивающееся в течение жизни качество психики, которое 

определяет возможность достижения человеком более высоких (необычных, 

незаурядных) результатов в одном или нескольких видах деятельности по 

сравнению с другими людьми. 

Одаренный ребенок — это ребенок, который выделяется яркими, 

очевидными, иногда выдающимися достижениями (или имеет внутренние 

предпосылки для таких достижений) в том или ином виде деятельности.                       

На сегодняшний день большинство психологов признают, что уровень, 

качественное своеобразие и характер развития одаренности — это всегда 

результат сложного взаимодействия наследственности (природных задатков) 

и социальной среды. При этом особое значение имеют собственная 

активность ребенка, а также психологические механизмы саморазвития 

личности, лежащие в основе формирования и реализации индивидуального 

дарования. 

 Никакого особого рецепта по работе с одаренными детьми нет. По 

своей природной сути большинство детей талантливы. Беда в том, что не все 

из них об этом знают. 

Проблема «нераскрытости» детей заключается в том, что воспитание в 

семье не всегда помогает раскрыться личности ребенка, а система 

образовательного процесса в школе не позволяет «рассмотреть» особенности 

каждого ребенка. Учебный процесс в общеобразовательной школе 

предполагает, что ребенок должен соответствовать стандарту тех 

требований, которые к нему предъявляются. Таким образом, многогранность 

и сложность явления одаренности определяет целесообразность 

существования разнообразных направлений, форм и методов работы с 

одаренными детьми. 

 

Ожидаемые результаты реализации подпрограммы. 

Реализация программы призвана способствовать: 

- созданию условий для сохранения и приумножения интеллектуального и 

творческого потенциала учащихся; 
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- созданию системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

педагогов, социального педагога и других специалистов для работы с 

одарёнными детьми; 

-  созданию условий для укрепления здоровья одарённых детей; 

-   повышению качества образования и воспитания школьников; 

- разработка и внедрение индивидуальных подпрограмм учителей для 

одарённых детей; 

- организация школьных олимпиад, конкурсов, конференций, выставок, 

интеллектуальных соревнований; 

- приобретение оборудования и материалов для исследовательской и 

творческой деятельности школьников в школе, развивающих работу с 

одарёнными детьми; 

 - проведение научно-практических конференций и семинаров по проблемам 

работы с одарёнными детьми. 

 

Мероприятия подпрограммы 

№ 

 

Мероприятия Сроки Ответственные 

1. Разработка и внедрение индивидуальных 

подпрограмм учителей для одарённых детей 

2016 Директор школы  

2. Организация школьных олимпиад, конкурсов, 

конференций, выставок, интеллектуальных 

соревнований 

Весь 

период 

Зам. директора по 

УВР 

Руководители 

ШМО 

3. Приобретение оборудования и материалов для 

исследовательской и творческой деятельности 

школьников в школе, развивающих работу с 

одарёнными детьми 

Весь 

период 

Директор школы 

4. Проведение научно-практических конференций и 

семинаров по проблемам работы с одарёнными детьми 

Весь 

период 

Зам. директора по 

УВР 

Руководители 

ШМО 
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ʇʨʠʣʦʞʝʥʠʝ ˉ4 

Подпрограмма  

«Безопасность образовательного учреждения» 
Паспорт школьной целевой подпрограммы 

Наименование 

подпрограммы 

«Безопасность образовательного учреждения» 

Заказчик Управляющий совет школы 

Основание для 

разработки 

Конвенция о правах ребенка 

Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка» 

Закон  РФ « Об образовании в Российской Федерации» 

Устав школы 

 

Основные 

разработчики 

Директор МБОУ СОШ №29 – руководитель авторского 

коллектива, администрация школы, члены Управляющего 

совета 

Цели Подпрограммы Создание безопасных условий для организации учебно-

воспитательного процесса, а также повышения уровня 

пожарной и технической безопасности здания и оборудования 

Задачи Подпрограммы - координация деятельности по повышению безопасности 

жизнедеятельности; 

- реализация и усовершенствование систем, мероприятий и 

средств противопожарной безопасности в школе; 

исполнение требований правовых актов в области обеспечения 

безопасности образовательных учреждений (организаций); 

- повышение уровня профессиональной подготовки и 

квалификации администрации и педагогов школы в области 

обеспечения безопасности жизнедеятельности. 

Сроки реализации 2016-2020 гг. 

Исполнитель МБОУ СОШ №29 

Орган, ответственный 

за реализацию 

Подпрограммы 

Управление  

Подпрограммой 

Управляющий совет школы 

Координационный совет по реализации Подпрограммы 

Управление осуществляет администрация МБОУ СОШ №29 
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Пояснительная записка к подпрограмме 

«Безопасность образовательного учреждения». 

       Система обеспечения безопасности подразумевает состояние 

защищенности образовательного учреждения от реальных и прогнозируемых 

угроз  социального, техногенного и природного характера, обеспечивающее 

его безопасное функционирование. Поэтому нет важнее задачи для школы, 

чем обеспечение безопасных условий проведения учебно-воспитательного 

процесса, которые предполагают гарантии сохранения жизни и здоровья 

обучающихся. 

Под обеспечением безопасности понимают планомерную систематическую 

работу по всему спектру направлений – организационному, 

информационному, агитационному, обучающему. Обеспечение безопасности 

ОУ – первостепенная обязанность администрации учреждения. 

Таким образом, ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʴ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷ – это 

совокупность мер и мероприятий образовательного учреждения, 

осуществляемых во взаимодействии с органами местного самоуправления, 

правоохранительными структурами, другими вспомогательными службами и 

общественными организациями, по обеспечению его безопасного 

функционирования, а также готовности сотрудников и обучающихся к 

рациональным действиям в чрезвычайных ситуациях. 

Понятие «безопасность образовательного учреждения» подразумевает 

обеспечение пожарной, радиационной и химической безопасности, снижение 

природных и техногенных рисков, защиту от проявлений терроризма и ряд 

других аспектов. Необходим широкий спектр заблаговременных и 

оперативных организационных и технических мер, направленных на 

предотвращение и максимальное снижение людского и материального 

ущерба. 

Соответственно, подход к организации безопасности школы предполагает 

построение логичной системы, обеспечивающей максимальную 

эффективность решения этой задачи. 

В систему обеспечения безопасности школы включены следующие 

компоненты: 

- пожарная безопасность; 

- предотвращение чрезвычайных ситуаций любой природы и защита в 

случаях их возникновения; 

- защита от криминальных проявлений, в том числе от терроризма; 

- гражданская оборона. 

 

 

 



 68 

Мероприятия подпрограммы 

№ 

 

Мероприятия Сроки Ответственные 

1. Определение порядка обеспечения безопасности, 

антитеррористической защищенности 

образовательного учреждения при  проведении 

праздников, спортивных состязаний и иных 

культурно-массовых мероприятий. 

2016 Директор школы 

 Зам. директора по 

безопасности 

 

2. Проверка учебных и производственных помещений 

ОУ 

Весь 

период 

Зам. директора по 

безопасности 

 

3. Обучение и инструктаж сотрудников и обучающихся 

образовательного учреждения. 

Весь 

период 

Зам. директора по 

безопасности 

 

4. Обучение и проведение тренировочных эвакуаций 

обучающихся и персонала. 

Весь 

период 

Зам. директора по 

безопасности 

5.  Оформление «Уголков безопасности» в кабинетах Весь 

период 

Зам. директора по 

безопасности 
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ʇʨʠʣʦʞʝʥʠʝ ˉ5 

Подпрограмма  

«Дополнительное образование и воспитание школьников» 
Паспорт школьной целевой подпрограммы 

Наименование 

подпрограммы 

«Дополнительное образование и воспитание школьников» 

Заказчик Управляющий совет школы 

Основание для 

разработки 

Конвенция о правах ребенка 

Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка» 

Закон  РФ « Об образовании в Российской Федерации» 

Устав школы 

 

Основные 

разработчики 

Директор МБОУ СОШ №29 – руководитель авторского 

коллектива, администрация школы, члены Управляющего 

совета 

Цели Подпрограммы Создание условий для полноценного развития личности на 

основе интеграции образовательного и социокультурного 

пространства. 

Задачи Подпрограммы - Изучение образовательного спроса на дополнительные 

образовательные услуги. 

-  Выбор индивидуальных программ для детей. 

- Участие в конкурсах, фестивалях, спортивных мероприятиях  

различных уровней. 

Сроки реализации 2016-2020 гг. 

Исполнитель МБОУ СОШ №29 

Орган, ответственный 

за реализацию 

Подпрограммы 

Управление  

Подпрограммой 

Управляющий совет школы 

Координационный совет по реализации Подпрограммы 

Управление осуществляет администрация МБОУ СОШ №29 
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Пояснительная записка к подпрограмме 

«Дополнительное образование и воспитание школьников». 

         Воспитательная система  и дополнительное образование школьников 

охватывает весь педагогический процесс, объединяя обучение, внеурочную 

жизнь детей, разнообразную деятельность и общение за пределами школы.  

Цель Подпрограммы: создание условий для полноценного развития 

личности на основе интеграции образовательного и социокультурного 

пространства. 

Задачи Подпрограммы: 

- Изучение образовательного спроса на дополнительные образовательные 

услуги. 

-  Выбор индивидуальных программ для детей. 

- Участие в конкурсах, фестивалях, спортивных мероприятиях  различных 

уровней. 

Основные направления реализации Программы 

ʅʦʨʤʘʪʠʚʥʦ-ʧʨʘʚʦʚʦʝ - разработка нормативной базы, определяющей 

механизмы реализации Программы с учетом  специфики школы и в 

соответствии с государственной политикой в области образования.  

ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʦ-ʫʧʨʘʚʣʝʥʯʝʩʢʦʝ- организация взаимодействия с 

общеобразовательными учреждениями и учреждениями дополнительного 

образования города, обеспечение занятости обучающихся через реализацию 

образовательных, физкультурно-спортивных, культурно - досуговых и 

других программ; проведение школьных мероприятий.  

ʂʘʜʨʦʚʦʝ - повышение квалификации и профессиональной переподготовки 

педагогических работников школы; обобщение педагогического опыта на 

школьном, муниципальном и региональном уровне;  

ʀʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʦʝ - организация информационной поддержки мероприятий 

Программы через Сайт школы, СМИ, Интернет-сайты, Интернет - 

конференции, вебинары, форумы и иные).  

ʄʘʪʝʨʠʘʣʴʥʦ-ʪʝʭʥʠʯʝʩʢʦʝ - обеспечение оснащения, необходимого для 

развития воспитательной деятельности в системе общего и дополнительного 

образования.  
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Мероприятия подпрограммы 

№ 

 

Мероприятия Сроки Ответственные 

1. Создание базы данных школьной системы 

дополнительного образования детей. 

2016 Зам. директора по 

ВР 

 

2. Создание условий для работы кружков, секций, НОУ, 

клубов. 

Весь 

период 

Администрация 

школы 

 

3. Организация выставок достижений детского 

творчества, участие в конкурсах различного уровня 

Весь 

период 

Зам. директора по 

ВР 

4. Организация экскурсий, поездок в театры и музеи Весь 

период 

Зам. директора по 

ВР 

5.  Поощрение победителей и призеров конкурсов Весь 

период 

Зам. директора по 

ВР 

6. Информирование о достижениях обучающихся по 

школьному радио, на сайте школы 

Весь 

период 

Зам. директора по 

ВР 

7.  Поощрение педагогов, занимающихся 

дополнительным образованием школьников 

Весь 

период 

Администрация 

школы 

 

 


